
A-n.wf.
Kohtu-ja siseministri23.dets, 

1930 a. otsusel on Tööliste Kul
tuur Haridusline Ühing ühingu
te, seltside ja nende liitude re
gistrisse 2669 all sissp kantrid..

Kuituur Hariduslise Üh

Põhikiri.

Ühingu siht ja õigused.
1. Ühingu siht on: tööliste koondamine 

kultuur-hariduslise tasapinna tõstmiseks 
ja usuvastase - materjalistlise - ilmavaate 
arendamiseks.

2. aj Nende sihtide saavutamiseks
ühing kogub endale liikmeid ja 
asutab tarviduse korral osakondi.

b) Korraldab igasuguseid loenguid, 
kursusi, õppereise, koosolekuid, 
piduõhtuid, avab raamatukogusid, 
annab välja kirjandust ja teeb 
usuvastast selgitustööd.

c) Kaitseb oma liikmete huve kõiki
des valitsuslistes ja seadusandiis- 
tes asutistes.
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d) Omandab endale liikuvat ja liiku
mata varandust.

e) Peab ühendust teiste samalaadi
liste organisatsioonidega välismail 
kuid ei allu välismaa organisatsioo
nide otsustele.

3. Ühingu tegevuspiirkond on üle kogu 
Eestimaa.

4. Ühingul on kõik juuridilise isiku õi
gused ja kohused.

5. Ühingu liikmeteks võivad olla mõle- 
mist soost isikud kes maksavad liikme
maksu ja tunnistavad ühingu põhimõtteid.

6. Sisseastumise ja liikmemaksu suuru
se ja maksuviisi määrab ära üldkoosolek.

7. Ühingu liikmeid võtab vastu juhatus 
kahe liikme soovitusel. Äraütlemise pu
hul juhatuse poolt on õigus üldkoosole
kule edasi kaevata, kes lõpulikult selle 
küsimuse otsustab.

8. Iga liige kes kolm kuud liikmemaksu 
ilma mõjuvate põhjusteta ära ei ole maks
nud arvatakse liikmete hulgast lahku
nuks. Iga liige võib vabatahtikult ühin
gust välja astuda, kui ta juhatusele sel
lest kirjalikult on teatanud.

9. Liikmete ühingust lahkumise ja väl
jaastumise korral nende maksusi tagasi 
ei maksta.

10. Ühingu liikmed on kohustatud oma
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peale võetud kohustusi täitma, kõikide 
üldkoosolekute otsuste ja nõudmiste alla 
painutama.

11. Ühingu liikmed, kes kõrvale kaldu
vad põhikirja nõudmistest, üldkoosoleku 
otsuste täitmisest ja kes ühingu huvisid 
silmas ei pea, võivad üldkoosoleku ot
suse järel ühingust tagandatud saada.
Ühingu tegevuse üle valitsemine

12. Ühingu tegevust juhivad:
a) Üldkoosolek.
b) Juhatus.
c) Revisjoni komisjon.

Üldkoosolekud.
13. Üldkoosolekud kutsutakse kokku 

juhatuse poolt ja on korralised ja era
korralised.

14. Üldkoosoleku arutada jäävad järg
mised asjad:

a) Aasta aruande ja eelarve kinni
tamine.

b) Valimised.
c) Põhikirja,kodukorra, osakondade 

ja komisjonide muutmine ja kin
nitamine.

d) Osakondade tegevuse lõpetamine.
e) Liikumata varanduse omanda

mine ja võõrandamine.
f) Liikmete väljaheitmine ja juha-
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tüse ning komisjonide liikmete 
tagandamine.

g) Kõikide ühingusse puutuvate ja 
koosolekule ettepandud küsi
muste otsustamine.

15. Korraline üldkoosolek kutsutakse 
kokku üks kord aastas, läinud aasta aru
ande läbivaatamiseks ja kinnitamiseks, 
eeloleva aasta eelarve ja tegevusaasta 
kinnitamiseks ja ühingu kohustuste jaoks 
isikute ja nende kanditaatide valimi
seks. Nendel koosolekutel arutatakse ja 
otsustakse küsimused mis juhatuse kui ka 
üksikute isikute poolt üles seatud.

Märkus: Üldkoosolek on otsusevõime
line, kui temast vähemalt •/4 osa ühingu 
liikmeid osa võtavad.

16. Kui juhatuse poolt määratud koos
olekule tarvilik arv liikmeid ei ilmu, siis 
peetakse järgmine koosolek kahe nädala 
jooksul liikmete arvu peale vaatamata ära. 
See koosolek on otsusvõimeline igasugu 
koosolejate arvu juures.

17. Erakorralised üldkoosolekud kutsu
takse tarviduse, juhatuse äranägemise ja 
revisjoni komisjoni ehk 15 liikme kirja
liku nõudmise järel kokku.

18. Korralised ehk erakorralised koos
olekud kutsutakse juhatuse poolt kokku 
kas kuulutuste läbi ajalehtedes või ring
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kirja teel, sellest vähemalt üks nädal 
liikmetele ettetetades.

19. Üldkoosoleku avab esimees ehk 
esimehe abi, mille järele juhataja ja pro
tokolli kirjutaja valitakse, selleks koos
olekuks kokku tulnud liikmete hulgast.

20. Üldkoosolekul otsustakse kõik as
jad lihtsa häälteenamusega, peale põhi
kirja muutmise, ühingu tegevuse lõpeta
mise ja liikmete väljaheitmise küsimuste, 
milleks on tarvis 2/s häälteenamust koos
olijate arvust.

21. Üldkoosoleku otsused kirjutatakse 
prottokolli, millele koosoleku juhataja ja 
protokolli kirjutaja alla kirjutavad.

Juhatus.
22. Juhatuse liikmete ja nende kandi

daatide arvu määrab kindlaks üldkoos
olek. Juhatuse liikmed ja nende kandi
daadid valitakse üldkoosolekul ühingu 
liikmete hulgast üheks aastaks. Juhatuse 
liikmete lahkumise puhul asuvad nende 
asemele kandidaadid. Juhatuse liikmed 
jaotavad ametid eneste vahel ise. Juha
tuse asukoht on Tallinnas ja on kui 
ühingu täidesaatev ja esitav orgaan.

23. Juhatuse liikmed võivad oma ko
hustustest ja volitustest enne määratud 
tähtaega tagantatud saada üldkoosoleku 
otsuse järele.
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24. Juhatuse koosolekuid peab mitte 
vähem kui ükskord nädalas pidama.

25. Juhatuse koosolekud on ainult 
siis maksvad, kui koosolekul üle poole 
juhatuse liikmete arvult koos on. Juha
tuse otsused tehakse koosolekul viibijate 
lihtsa häälteenamusega.

26. Juhatuse otsused kantakse proto
kolli, millele kõik koosolekul olijad alla 
kirjutavad.

Revisjoni komisjon.
27. Ühingu rahaliste summade, doku

mentide ja raamatute revideerimiseks ja 
aruannete läbivaatamiseks valitakse iga 
aasta liikmetest, kellel ei ole mingisu
gust kohustust juhatuses, 3 liikmeline 
komisjon. Revisjoni komisjoni liikmed 
valivad eneste hulgast esimehe.

28. Revisjoni tagajärgedest teevad ko
misjoni liikmed revideeritud raamatutesse 
märkused, seavad vastavad protokollid 
kokku ja kannavad järgmisel üldkoos
olekul ette.

29. Revisjoni komisjonil on õigus oma 
äranägemise, üldkoosoleku määramise ja 
liikmete kirjaliku teadaande peale, kus 
nõudmise põhjused on ära näidatud, re
videerimist toime panna.

6



Ühingu varandus.
30. Ühingu varandus seisab koos :

a) Sisseastumise maksudest.
b) Liikme maksudest.
c) Ühingu ettevõttete kasudest.
d) Igasugustest teistest sissetule

kutest.
Märkus: Ühingu liikmed ei saa ühin

gust väljaastumise juures oma sisseastu
mise ega liikmemaksusi tagasi.

Ühingu aruanne.
31. Ühingu aruande aasta loetakse 

1. jaanuarist kuni 31. detsembrini. Iga 
läinud aasta kohta seab juhatus aruande 
kokku, ja paneb selle ühes revisjoni ko
misjoni otsusega üldkoosolekule ette.

ühingu osakonnad.
32. Ühingu osakonnad asutatakse üld

koosoleku otsusega, kui vastavas kohas 
asutamise ajaks koguneb vähemalt 10 lii
get. Osakondadel on Õigus oma üldkoos
olekute kutse kaudu neid ühingu ja 
osakonna asju ajada mis kodukorraga 
nende peale pannakse. Osakondade üld
koosolekute otsused lähevad ühingu üld
koosolekule kinnitada, kel õigus on põhi
kirjale ja kodukorrale mittevastavaid ot
suseid tühistada.
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33. Osakonna jooksvate asjade ajami
seks ja liikmetelt liikmemaksu vastuvõt
miseks valitakse osakonna liikmete üld
koosoleku poolt ühe aasta peale osa
konna juhatus, osakonna üldkoosoleku 
poolt määratud arvul, samal alusel va
lib osakonna üldkoosolek ka revisjoni 
komisjoni.

Osakonnad töötavad käesoleva põhi
kirja alusel.

ühingu tegevuse lõpetamine.
34. Ühingu tegevuse lõpetamise pu

hul valitakse likvideerimise komisjon, 
kes peale igasuguste ühingu vastu nõud
miste täitmise puhul oma tegevusest 
üldkoosolekule aru annab.

35. Pärast likvideerimise komisjoni 
aruande kinnitamist ja asutise äranäiia- 
mist kuhu ühingu varandus tuleb edasi 
anda, loeb üldkoosolek ühingu tegevuse 
lõpetatuks, milleks 2h häälteenamust koos
olijate arvust tarvis.

36. Juhtumisel aga kui likvideerimise 
koosolekuid ja likvideerimise komisjoni 
valimisi ei saa ära pidada, kas liikmete 
mitteilmumise või muudel põhjustel ja 
kui ühingu tegevuse lõpetamisest ehk 
lõppemisest on 6 kuud möödunud oman
dab varanduse sama sihte taotlev ühing.

Karl Kabanovi trükk Tallinn S. Pärnu 5. 1932.


