




Tallinna

§ 1. Koosoleku awab juhataja hüüdes: „Koosolek 
algab" ja lõpetab teda sõnadega: „Lõpetan koosoleku".

§ 2. Awamise järele loeb juhataja kutsetähtede peal 
seiswa päewakorra ette ning küsib, kas koosolejad haruta­
mise alla tulewate küsimuste järjekorraga nõuus on, wõi 
soowltakse selles muudatusi teha. Tehtakse koosolejate poolt 
mingisugune järjekorra muutmise etttepanek, siis laseb juha­
taja koosolekut liht healteenamusega otsustada, missuguse 
järjekorra koosolek heaks kiidab. Küsimuste kohta, mis 
päewakorral ei seisa, ei wõi juhataja otsusi teha lasta.

§ 3. Üksgi koosolekust osawõtja ei tohi muidu rää­
kida, kui ta mitte juhatajalt kas suusõnal wõi kirjalikult, 
tähekese läbi, sõna ei ole palunud. Juhataja tähendab 
sõnasoowijad üksteise järele üles, ning annab sellele, kelle 
kord tuleb, rääkimise õiguse.

§ 4. Soowib keegi asjaharutamise korra kohta tä­
hendust teha, siis palub la sõna „korra kohta", mille järele
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juhataja temale otsekohe sõna peab andma, kuid mitte enne, 
kui eelkõneleja lõpetanud on.

§ 5. Aja, kui kaua igaühe harutamise all olewa küsi­
muse kohta rääkida lubatakse, wõib koosolek enne kindlaks 
määrata. Soowib keegi isiklikkudes asjades seletust anda, 
siis peab juhataja läbirääkimiste lõpetamise järele enne asja 
healetamist temale sõna andma.

§ 6. Sõna saaja peab oma mõtteid wiisakal kujul 
awaldama, ilma et ta kõlwatumaid wõi auuhaawawaid sõnu 
tarwitaks. Koosoleku juhataja on kohustatud selle järele 
walwama, et nimetatud nõudmisi täidetaks ja et koosolekul 
üleüldse korda ei rikutaks. Eksib keegi kõneleja nimetatud 
nõudmiste wastu, siis juhib juhataja tema tähelpanemist 
selle peale sõnadega: „Ma palun Teid korda tähele panna!" ; 
on kedagi juba teist puhku korrale hüütud sõnadega: „Ma 
palun teist puhku korda tähele panna", ja eksib tema toed 
kolmandat puhku korra wastu, siis kaotab ta seks korraks 
sõnaõiguse ning koosolek toõib, juhataja ettepanekul, korra­
rikkujalt sõnaõiguse harutusel olewa küsimuse kohta tertoeks 
koosolekuks ära wõtta. See asi otsustatakse kohe käte üles­
tõstmise teel ära, kuid enne otsustamist saab korrarikkuja 
seletuse andmiseks sõna.

§ 7. Koosoleku asjaajamise kergendamiseks on juha­
tajal õigus kõnelejale, kui wiimane oma kõnes harutusel 
olewast asjast kõrwale kaldub, märkust teha sõnadega: „Ma 
palun Teid asja juurde jääda". On keegi kolm korda tä­
henduse saanud asja juurde jääda, siis kaotab ta selleks 
puhuks sõnaõiguse. Kuid kõnelejal on õigus lühidalt sele­
tust anda ja nõuda, et koosolek wiibimata otsustaks, kas 
juhataja poolt tehtud tähendus põhjendatud on wõi mitte. 
Teist puhku kõnelejale kas korrast ehk asjast kõrwale 
kaldumises märkust tehes on juhataja kohustatud kõneleja
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lähelpanekut nende tagajärgede peale juhtima, mis teda 
ootawad, kui ta märkust tähele ei pane.

§ 8. Arwab keegi koosolejatest, et kedagi on tarwis 
korrale hüüda, siis palub ta sõna „korra kohta", ning juhib 
koosoleku juhataja tähelpanemist selle peale. Ei täida juha­
taja seda nõudmist mitte, siis wõib ta nõuda, et koosolek 
selle kohia, lühikese seletuse järele nõudja ja juhataja poolt, 
healed ära annab, kas korrale hüüdmiseks Põhjust on.

§ 9. Raskemate eksimiste korral paneb juhataja 
koosolekule ette, kõnelejalt sõnaõigust kohe ära wõtta, kuna 
pealegi koosolek korrarikkujat koosolekult ärasaatmisega wõib 
karistada. Enne koosoleku otsustamist saab korrarikkuja 
lühikeseks seletuseks sõna.

§ 10. Läbirääkimised lõpetatakse siis- kui kõik, kes 
harutusel olewa küsimuse kohta sõna on palunud, oma ar- 
wamist on awaldanud.

§ 11. Kui keegi ette tahab panna läbirääkimisi wõi 
kõnelejatele sõnaandmist lõpetada, siis palub ta sõna „korra 
kohta", mida talle juhataja kohe peab andma, niipea kui 
eelkõneleja lõpetanud on Ettepaneku annab juhataja kohe 
healetamise alla. Otsustab koosolek läbirääkimisi lõpetada, 
siis ei ole kellegil enam õigust kõneleda. Otsustatakse sõna­
andmist äralõpetada, siis wõiwad oma sõnaõigust weel need 
tarwitada, kes ennast enne juba üles on andnud, kui ka 
need, kes otsekohe selle järele sõna paluwad. Seda otsust 
teatab juhataja järgmiste sõnadega: „Koosolek on otsusta­
nud sõnaandmist ära lõpetada, kes weel sõna paluwad, neid 
palun ennast kohe üles anda, peale selle ei saa enam keegi 
sõna". Kui kõik soowijad ennast üles on andnud, annab 
juhataja korra järele esimesele sõnasoowijale sõna.
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§ 12. Läbirääkimiste lõpul teatab juhataja, missu­
gused küsimused ja missuguses järjekorras ta tarwiliseks 
arwab healetamise alla panna. Igal koosolejal on õigus 
ettepaneku formulerimise kui ka healetamise järjekorra kohta 
muutusi ette panna.

§ 13. Kui ettepanek olemas on, kas asja edasi lü­
kata, teda eestseisuse ehk mõne komisjoni kätte läbitöötami­
seks wõi otsustamiseks anda, siis healetatakse nimetatud ette­
panekud kõige enne ära. Kui keegi oma ettepaneku tagasi 
wõtab, siis on igal koosolekust osawõtjal õigus seda ette­
panekut omalt poolt uueste teha.

§ 14. Healte andmine sünnib põhjuskirja nõuete 
järele.

W. Ehrenpreis'i trükk, Tallinnas.




