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Tallinna

§ 1. Koosoleku awab juhataja hiuudes: ,Koosolek
algab" ja |dopetab teda sdnadega: ,LOpetan koosoleku".

§ 2. Awamise jarele loeb juhataja kutsetédhtede peal
seiswa paewakorra ette ning kisib, kas koosolejad haruta-
mise alla tulewate kisimuste jarjekorraga nduus on, wdi
soowltakse selles muudatusi teha. Tehtakse koosolejate poolt
mingisugune jarjekorra muutmise etttepanek, siis laseb juha-
taja koosolekut liht healteenamusega otsustada, missuguse
jarjekorra koosolek heaks kiidab. KuUsimuste kohta, mis
paewakorral ei seisa, ei woli juhataja otsusi teha lasta.

§ 3. Uksgi koosolekust osawdtja ei tohi muidu raa-
kida, kui ta mitte juhatajalt kas suusdnal woi Kirjalikult,
tdhekese labi, sdna ei ole palunud. Juhataja tédhendab
sOnasoowijad Uksteise jarele Ules, ning annab sellele, kelle
kord tuleb, raékimise Giguse.

8 4. Soowib keegi asjaharutamise korra kohta ta-
hendust teha, siis palub la s@na ,korra kohta", mille jarele
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juhataja temale otsekohe sdna peab andma, kuid mitte enne,
kui eelkbneleja |6petanud on.

8 5. Aja, kui kaua igalhe harutamise all olewa kisi-
muse kohta réaékida lubatakse, wdib koosolek enne kindlaks
madrata. Soowib keegi isiklikkudes asjades seletust anda,
siis peab juhataja labirdakimiste |dpetamise jarele enne asja
healetamist temale sb6na andma.

§ 6. SOna saaja peab oma métteid wiisakal kujul
awaldama, ilma et ta kdlwatumaid wdi auuhaawawaid sénu
tarwitaks. Koosoleku juhataja on kohustatud selle jarele
walwama, et nimetatud ndudmisi taidetaks ja et koosolekul
Ulelildse korda ei rikutaks. Eksib keegi kéneleja nimetatud
ndudmiste wastu, siis juhib juhataja tema tahelpanemist
selle peale sbnadega: ,,Ma palun Teid korda tdhele panna!" ;
on kedagi juba teist puhku korrale hudtud sénadega: ,,Ma
palun teist puhku korda téhele panna”, ja eksib tema toed
kolmandat puhku korra wastu, siis kaotab ta seks korraks
sBnadiguse ning koosolek todib, juhataja ettepanekul, korra-
rikkujalt sbnadiguse harutusel olewa kiisimuse kohta tertoeks
koosolekuks ara wotta. See asi otsustatakse kohe kate Ules-
tostmise teel ara, kuid enne otsustamist saab korrarikkuja
seletuse andmiseks s6na.

8 7. Koosoleku asjaajamise kergendamiseks on juha-
tajal Oigus konelejale, kui wiimane oma kdnes harutusel
olewast asjast korwale kaldub, méarkust teha sbnadega: ,,Ma
palun Teid asja juurde jdada". On keegi kolm korda ta-
henduse saanud asja juurde jaada, siis kaotab ta selleks
puhuks so6nadiguse. Kuid kdnelejal on ©igus luhidalt sele-
tust anda ja nduda, et koosolek wiibimata otsustaks, kas
juhataja poolt tehtud tdhendus p&hjendatud on wdi mitte.
Teist puhku konelejale kas korrast ehk asjast korwale
kaldumises méarkust tehes on juhataja kohustatud ko&neleja



lahelpanekut nende tagajargede peale juhtima, mis teda
ootawad, kui ta markust tahele ei pane.

8§ 8. Arwab keegi koosolejatest, et kedagi on tarwis
korrale hiida, siis palub ta sdna ,korra kohta", ning juhib
koosoleku juhataja tahelpanemist selle peale. Ei taida juha-
taja seda ndudmist mitte, siis wdib ta nduda, et koosolek
selle kohia, lihikese seletuse jarele ndudja ja juhataja poolt,
healed &ra annab, kas korrale hulddmiseks Pdhjust on.

8§ 9. Raskemate eksimiste korral paneb juhataja
koosolekule ette, konelejalt s6nadigust kohe &ara wdtta, kuna
pealegi koosolek korrarikkujat koosolekult &arasaatmisega wdib
karistada. Enne koosoleku otsustamist saab korrarikkuja
lihikeseks seletuseks so6na.

§ 10. Labiradkimised Idpetatakse siis- kui koik, kes
harutusel olewa kisimuse kohta s6na on palunud, oma ar-
wamist on awaldanud.

8§ 11. Kui keegi ette tahab panna l|&biradkimisi woi
kénelejatele sdnaandmist Idpetada, siis palub ta sbna ,korra
kohta", mida talle juhataja kohe peab andma, niipea kui
eelkbneleja Idpetanud on  Ettepaneku annab juhataja kohe
healetamise alla. Otsustab koosolek labiradkimisi I6petada,
siis ei ole kellegil enam digust kdneleda. Otsustatakse s6na-
andmist &raldpetada, siis wdiwad oma sonadigust weel need
tarwitada, kes ennast enne juba Ules on andnud, kui ka
need, kes otsekohe selle jarele s6na paluwad. Seda otsust
teatab juhataja jargmiste sodnadega: ,Koosolek on otsusta-
nud sBnaandmist &ara l|opetada, kes weel sdna paluwad, neid
palun ennast kohe lles anda, peale selle ei saa enam Kkeegi
sobna". Kui koik soowijad ennast lles on andnud, annab
juhataja korra jarele esimesele s®nasoowijale sdna.



§ 12. Labirdakimiste 18pul teatab juhataja, missu-
gused kisimused ja missuguses jarjekorras ta tarwiliseks
arwab healetamise alla panna. Igal koosolejal on digus
ettepaneku formulerimise kui ka healetamise jarjekorra kohta
muutusi ette panna.

8§ 13. Kui ettepanek olemas on, kas asja edasi G-
kata, teda eestseisuse ehk mdne komisjoni katte labitodtami-
seks wdi otsustamiseks anda, siis healetatakse nimetatud ette-
panekud kdige enne ara. Kui keegi oma ettepaneku tagasi
wotab, siis on igal koosolekust osawdtjal digus seda ette-
panekut omalt poolt uueste teha.

§ 14. Healte andmine sinnib pdhjuskirja nduete
jarele.

W. Ehrenpreis'i trikk, Tallinnas.






