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§ 1. Рижское общество тружениковъ пе- 
чатнаго дТла имТетъ цТлыо выяснеше и защиту 
экономическихъ интересовъ своихъ членовъ и 
улучшеше нравственныхъ, духовныхъ и мате- 
ртльныхъ условш ихъ жизни.

§ 2. Для достижешя означенной цТли об­
щество:

а. изыскиваетъ способы къ устранешю 
недораз)шТтй, возникающихъ на почвой 
договорныхъ отношений между нани­
мателями и нанимаемыми;

б. выясняетъ размТръ заработной платы 
и другш условш труда въ сферТ пе- 
чатнаго д'йла;

в. выдаетъ своимъ членамъ пособш;
г. устраиваетъ, по мЪрЪ возможности, 

вспомогательным кассы;
д. содержитъ библютеку, устраиваетъ 

профессюнальныя шкоды, курсы и
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чтенш и издаешь журналъ по вопро- 
самъ печатнаго дела;

е. доставляешь- своимъ членамъ возмож­
ность выгоднаго прюбретенш предме- 
товъ первой необходимости и орудш 
производства;

ж. оказываетъ своимъ членамъ содействю 
по пршсканш работъ;

з. оказываетъ своимъ членамъ юриди­
ческую помощь;

и. образуетъ въ своей среде, для осу­
ществления отдельныхъ отраслей его 
деятельности, спещальныя комиссии

§ 3. Bei образуемый обществомъ учреж- 
денш и устраиваемыя имъ собрания подчиняются 
требовашямъ действующихъ узаконены! и правщ 
тельственныхъ распоряжений

§ 4. Преследуя исключительно экономи- 
ческш цели, общество не принимаетъ къ своему 
обсуждешю как1е бы то нибыло вопросы, лежанке 
вне означенной цели.

§ 5. Общество распространяешь свою дея­
тельность на Лифляндскую, Курляндскую и Эст- 
ляндскую губернш.

§ 6. Общество можетъ открывать отделенш 
для отдельныхъ местностей его района деятель­
ности, а также для отдельныхъ группъ его 
членовъ, съ шЬмъ, однако, чтобы означенный 
отделенш не имели особаго отъ общества управ­
лении Для открытш отделенш требуется на­
личность не менее 15 лицъ, заявившихъ желаше 
участвовать въ ономъ.
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§ 7. Въ члены общества принимаются прав- 
лешемъ лишь лица, занимающаяся въ пред’Ьлахъ 
Прибалтйскаго края печа'Лпамъ, словолитнымъ, 
литографскимъ и переплетнымъ деломъ, какъ 
то: наборщики, печатники, литографы, ксило­
графы, словолитчики, переплетчики и т. п.

§ 8. Лицо, проживающее вне г. Риги по- 
даетъ заявлены о желанш вступить въ общество 
одному изъ пов'Ьренныхъ м^стнаго отделены, 
который представляетъ ходатайство на распоря- 
жеше правлены общества.

§ 9. Въ случай отказа Правлешя въ прыме 
въ число членовъ общества, на такое поста­
новлены можетъ быть принесена жалоба общему 
собрашю, которое р'йшаетъ этотъ вопросъ окон­
чательно.

§ 10. Членамъ общества разрешается во 
всякое время выбыть изъ онаго, по письменному 
о томъ заявлешю правлешю.

§ 11. Члены оставляющие заняты печатнымъ, 
литографскимъ, словолитнымъ или переплетнымъ 
деломъ не могутъ продолжать участвовать въ 
обществе.

§ 12. Члены общества, уклоняющееся отъ 
исполнены требовашй настоящаго устава или 
постановлены общихъ собраны, а также нару­
шающее интересы общества могутъ быть исключены 
изъ онаго по постанов сенно правлены. Жалобы 
на эти постановлены подаются общему собранно.

§ 13. Выбывающее и исключенные изъ 
общества члены обязаны уплатить все числя- 
щыся за ними по обществу недоимки. Сделанные 
ими въ пользу общества взносы возвращешю не 
подлежатъ.
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§ 14. Исключенные изъ общества члены 
могутъ быть приняты вновь въ его составъ лишь 
по особому о томъ постановлена общаго со- 
брашя.

§ 15. Выбывавшие и исключенные изъ об­
щества члены обязаны, при всТуплеши вновь въ 
оное уплатить единовременный взносъ въ раз­
мере 5 рублей, причемъ сделанные ими прежде 
членеше взносы при исчисленш размера пособш 
въ расчетъ не принимаются.

§ 16. Члены общества уплачиваютъ членскш 
взносъ въ размйрй 35 коп. въ неделю. Уплата 
сего взноса обязательна, длячленовъ, работавшихъ 
болйе 3 дней въ недйлю или по три дня въ двй 
недели подъ рядъ. Отъ }шлаты членскаго взноса 
члены освобождаются лишь во время удосто­
веренной надлежащимъ порядкомъ безработицы 
и временной неспособности къ труду, а также 
въ случай призыва на действительную военную 
службу.

§ 17. Члены, освобождаемые на основании 
§ 16 отъ уплаты членскихъ взносовъ, ввиду по- 
ступленш на военную службу, равно какъ остав­
ляющая занятш типографскимъ, литографскимъ, 
словолитнымъ или переплетнымъ дйломъ, должны 
для сохранена прюбрйтенныхъ ими по обществу 
правъ, своевременно заявить о томъ правлении. 
Съ отбытшмъ военной службы или возвращешемъ 
къ занятшмъ типографскимъ, литографскимъ, 
словолитнымъ или переплетнымъ дйломъ, прапа 
членовъ считаются возстановленными лишь въ 
томъ случай, если они въ течеши мйсяца за- 
явятъ о своемъ желаши продолжать учаетш въ 
обществй,
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§ 18. Во время безработицы члены общества 
пользуются пособшмъ, размйръ и порядокъ на­
значены котораго устанавливается утвержденною 
общимъ собрашемъ инструкцию. Определены 
случаевъ, въ коихъ могутъ быть выдаваемы 
членамъ и ихъ семействамъ иные виды вспомо- 
ществованы, устанавливаются равнымъ образомъ 
инструкциями общихъ собраны.

§ 19. Помянутыя въ § 18 пособы выдаются 
обществомъ лишь при наличности необходимыхъ 
на cie средствъ.

§ 20. Для оказаны членамъ юридической 
помощи въ возникающихъ изъ договора о найм1з 
пререканыхъ общество входитъ въ соглашены 
съ лицами, имеющими право давать юриди- 
чесше советы и защищать чзтж1е интересы 
на суде.

§ 21. Управлеше делами общества возла­
гается на:

а. правлены,
б. общы собраны и
в. собраны отделении

§ 22. Правлеше общества находится въ
г. Риге и состоитъ изъ председателя, его по­
мощника, секретаря и его помощника, кассира 
и его помощника и протоколиста, ежегодно изби- 
раемыхъ общимъ собрашемъ изъ числа совершенно- 
летнихъ членовъ общества постоянно прожи- 
вающихъ въ г. Риге. Члены правлены, дРйствы 
которыхъ явно нарушаютъ интересы общества 
могутъ быть, по постановлешю общаго собраны, 
досрочно устраняемы отъ занимаемыхъ ими 
должностей.
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§ 28. Для зам'Ьщешя членовъ правлешя, 
въ случай ихъ отсутствш, избираются такимъ 
же порядкомъ и на тотъ же срокъ, въ числе 
опред’Ьляемомъ собрашемъ, кандидаты къ нимъ.

§ 24. Для действительности зас^данш прав­
лешя необходимо присутствш председателя или 
его помощника и не менее половины прочихъ 
членовъ правлешя или замещающихъ ихъ канди- 
датовъ.

§ 25. Решешя правлешя постановляются 
простымъ большинствомъ голосовъ присутству- 
ющихъ въ заседаши членовъ его, причемъ при 
равенстве голосовъ голосъ председателя даетъ 
перевесь.

Примечате: Жалобы на постанов-
ленш правлешя подаются общему со- 
брашю.

§ 26. Переписка отъ имени правлешя про­
изводится за подписью председателя или его 
помощника и одного изъ членовъ правлешя. 
Подробности делопроизводства, счетоводства, от­
четности и права и обязанности должностныхъ 
лицъ общества определяются утвержденною 
общимъ собрашемъ инструкщею.

§ 27. На обязанности правлешя лежитъ:
а. распределена занятш по правлешю 

между его членами, по взаимному между 
ними соглашешю;

б. прюмъ членовъ въ общество;
в. попечеше объ увеличенш средствъ 

общества и о возможномъ достижеши 
его цели;
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г. завйдывате ймуществомъ и капита­
лами общества;

д. ведете списковъ членамъ общества;
е. наблюдете за своевременнымъ иоступ- 

лешемъ членскихъ взносовъ;
ж. наблюдете за исполнетемъ членами 

сего устава;
з. сношетя съ подлежащими местами и 

лицами отъ имени общества;
i. созывъ общихъ собрашй, а также со- 

брашй отд'Ьлешй;
и. составлена годоваго отчета по об­

ществу и представлете его на утверж­
дена общаго собранш;

к. составлена предположенш объ измй- 
нети и дополнети сего устава и пред­
ставлете таковыхъ на обсуждете об­
щаго собратя;

л. разсмотр'Ьте заявлетй отдйльныхъ 
членовъ;

м. представлете къ обсуждетю общаго со­
братя Д'йлъ, не разр^Ьшенныхъ прая- 
летемъ или выходящихъ за предали 
его полномочш;

н. представлете общему собранно предло- 
женш отдйлетй, доставленныхъ прав- 
ленш за 8 недйль до собратя и

о. зав’Ьдываше вс^ми вообще текущими 
дйлами общества и предварительная 
разработка всйхъ вопросовъ, вноси- 
мыхъ въ общш собратя.
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§ 28. Общы собраны, созываемый пра- 
влешемъ, составляются изъ проживающихъ въ 
гор. РигЬ членовъ общества и подразделяются на 
очередныя и чрезвычайный.

Примечан1е 1. О предстоящемъ об- 
щемъ собраши должно быть доведено 
до свРдРнш членовъ общества по 
меньшей хМррР за 12 недРль до со­
браны.

Пр им'Ьчанй 2. Проживающее въ гор. 
Риге члены общества за неявку въ 
общее собрате безъ уважительныхъ 
причинъ, признанныхъ таковыми со- 
брашемъ, подвергаются пени въ раз­
мере 25 коп. за каждое пропущенное 
общее собрате.

П р и м е ч ан i е 3. Иногороднымъ членамъ 
общества разрешается принимать 
участю въ общихъ собрашяхъ, какъ 
лично на одинаковыхъ съ прожи- 
вающими въ гор. Риге членами осно- 
вашяхъ, такъ и при посредстве над- 
лежащихъ доверенностей, выдавае- 
мыхъ членамъ общества.

§ 29. Очередныя общы собраны созываются 
ежегодно въ начале года, а чрезвычайный — по 
усмотрешю правлены или по мотивированному 
требованно не менее трехъ сотъ членовъ об­
щества.

Предметы заняты общихъ собраны, какъ 
очередныхъ, такъ и чрезвычайныхъ должны быть 
доведены до сведены членовъ общества по меньшей 
мере за 8 недель до собраны.
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§ 30. Предметы занятШ общихъ собрашй 
составляютъ:

а. избраше председателя правлены, его 
помощника и членовъ правления, а 
также ихъ заместителей;

б. досрочное устранена членовъ прав­
лешя;

в. определена размера вознаграждены 
членамъ правлены;

г. разсмотреше и утверждеше годового 
отчета правлешя;

д. открьгпе вспомогательныхъ учреждешй 
(§ 2 пп. г., д., и);

е. разрешеше вопросовъ объ измененш 
или дополненш сего лштава;

ж. утверждение инструнщш для правлешя, 
отделенш и должностныхъ лицъ об­
щества ;

з. разрешеше вопроса о закрытш общества 
и о распоряжении его имуществомъ;

i. разрешены жалобъ на правление;
и. разрешены вопросовъ, предлагаемыхъ 

собрашю иравлешемъ, и
к. разрешение делъ, превышаюнцихъ власть 

правлены.
§ 31. Общее собрание считается состояв­

шимся независимо отъ числа прибывшихъ на 
оное членовъ. Решены собраны постановляются 
простымъ большинствомъ голосовъ, при равен­
стве коихъ предложение считается отклоненнымъ.

§ 32. Въ общихъ собраныхъ председатель- 
ствуетъ председатель правлешя или, въ случае
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его отсутствы, его помощникъ. При обсужденш 
жалобъ на правлеше, собрате избираетъ предсе- 
дательствующаго изъ числа присутствующихъ 
членовъ, не занимающихъ должностей по об­
ществу.

§ 38. Способъ голосованш на общихъ собра- 
ншхъ определяется председательствующимъ и 
имъ доводится *до сведены присутствующихъ. 
Выборъ членовъ правлены обязательно произ­
водится подачею записокъ.

Голосоваше записками, а равно именное 
должно производиться и въ томъ случае, если 
его потребуютъ не менее 25 участниковъ со­
браны.

§ 34. Заседашямъ общихъ собраны ведутся 
подробные протоколы, которые, по отпечатаны, 
доставляются всемъ членамъ общества. Расходы 
на печатаны и разсылку протоколовъ покрыва­
ются путемъ разверстки ихъ между членами 
общества.

§ 35. Собраны отделены созываются прав- 
лен1емъ общества для выбора членовъ коммиссщ, 
образуемыхъ для осуществлешя отдельныхъ 
отраслей деятельности общества, проверки дея­
тельности поверенныхъ и обсужденш вопросовъ, 
касающихся деятельности общества. О дне, на- 
значенномъ для заседанш co6panin отделен1Я, 
доводится до сведены его членовъ по меньшей 
мере за 8 дней до собраны, съ указашемъ и 
предметовъ занятШ онаго.

§ 36. Для npieMa членскихъ взносовъ и 
выдачи пособш членамъ отделены, правлеше 
назначаетъ на каждое отделеше, кроме Рижскаго,
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особыхъ пов'Ьренныхъ, число коихъ опреде­
ляется правлешемъ, въ зависимости отъ числа 
членовъ отделении

О дёйствшхъ своихъ поверенные представ- 
ляютъ правлешю по четвертямъ года подробную 
отчетность, съ переводомъ и свободныхъ по от- 
делегп'ю суммъ. Поверенные отв'1'»тствуютъ какъ 
за целость поступившихъ къ нимъ денегъ, такъ 
и за правильность веденш вЫданныхъ отдёлешю 
правлешемъ книгъ.

§ 37. Для ревизш денежныхъ суммъ, доку- 
ментовъ и книгъ общества, а также проверки 
отчета общее собрате ежегодно нзбираетъ изъ 
числа членовъ общества, не занимающихъ долж­
ностей по управленш его делами, ревизюнную 
KOMMHcciro, состоящую изъ трехъ лицъ и столь- 
кихъ же кандидатовъ къ нимъ. О результатахъ 
ревиз1й члены коммиссхи делаютъ отметки въ 
обревизованныхъ ими книгахъ и докладываютъ 
общему собранию.

§ 38. Если будетъ признано необходимымъ 
закрыть общество и ликвидировать его дела, то 
вопросъ этотъ решается въ общемъ собраши, 
состоявшемся при участш уполномоченныхъ по 
меньшей мере 3Д всехъ отделешй общества и 
притомъ представляющихъ собою не менее 8Д 
всехъ членовъ онаго. Для действительности 
постановлехпя о закрыт1и общества требуется 
большинство 8Д голосовъ наличныхъ участниковъ 
общаго собрашя.

Оставшееся по ликвидащи имущество общества 
получаетъ начначеше согласно постановлен1ю того 
же собрашя.



14

§ 39. При закрыли общества по распоря- 
жегшю правительства, имущество его переходитъ, 
впредь до учреждешя новаго общества, пресле­
дую щаго одинаковыя или однородный съ закры- 
тымъ цели, въ заведываше членовъ бывшаго 
правлешя последняго.

Если-же подобнаго общества въ теченш 
пяти летъ учреждено не будетъ, то означенное 
имущество употребляется на устройство убе­
жища для потерявшихъ трудоспособность труже- 
никовъ печатнаго дела, съ отдачею предпочтенш 
бывшимъ членамъ закрытаго Общества.

>



Statuten
des Rigaer Vereins der im Buchgewerbe Tätigen,

—о О о—

§ i. Der Rigaer Verein der im Buchgewerbe 
Tätigen bezweckt die Klärung und Verteidigung 
der ökonomischen Interessen, sowie die Hebung 
der moralischen, geistigen und materiellen Lage 
seiner Mitglieder.

§ 2. Zur Erreichung dieserZiele hat derVerein:
a. Mittel und Wege zur Beseitigung auf 

Grund des ArbeitsVertrages entstehender 
Missverständnisse zwischen Arbeitgebern 
und Arbeitnehmern zu suchen;

b. die Höhe der Löhne und andere Ver­
hältnisse im Buchgewerbe zu klären;

c. seinen Mitgliedern Unterstützungen aus­
zureichen ;

d. nach Möglichkeit Unterstützungskassen 
zu gründen;

e. eine Bibliothek, professionelle Schulen 
und Kurse zu errichten, Vorträge zu 
arrangieren und eine die Fragen des 
Buchgewerbes behandelnde Zeitschrift 
herauszugeben;
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f. seinen Mitgliedern die vorteilhafte An­
schaffung der wichtigsten Konsulnartikel 
und Werkzeuge zu ermöglichen;

g. seinen Mitgliedern nach Möglichkeit Ar­
beit nachzuweisen;

h. seinen Mitgliedern juridischen Beistand 
zu erweisen;

i. spezielle Kommissionen zurVerwirklichung 
einzelner Tätigkeitszweige in seine Mitte 
zu bilden.

§ 3. Alle Einrichtungen und Versammlungen 
des Vereins unterliegen den bestehenden Gesetzen 
und behördlichen Anordnungen.

§ 4. Der Verein hat nur die ökonomischen 
Interessen seiner Mitglieder wahrzunehmen, be­
handelt somit keine ausserhalb dieses Bereichs ge­
legene Fragen.

§ 5. Die Tätigkeit des Vereins erstreckt sich 
auf die Gouvernements Livland, Kurland und 
Estland.

§ 6. Der Verein kann für einzelne Distrikte 
seines Tätigkeitsrayons Abteilungen eröffnen, ebenso 
auch für einzelne Gruppen seiner Mitglieder, jedoch 
dürfen diese Abteilungen keine vom Verein abge­
sonderte Verwaltung haben. Eine Abteilung kann 
eröffnet werden, sobald sich mindestens 15 Personen 
zur Beteiligung gemeldet haben.

§ 7. Als Mitglieder des Vereins können vom 
Vorstand nur solche Personen aufgenommen werden, 
die in den baltischen Provinzen im Buchgewerbe 
tätig sind, als Schriftsetzer, Buchdruckmaschinen­
meister, Lithographen, Steindrucker, Xylographen, 
Schriftgiesser, Buchbinder usw.
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§ 8. Personen, die ausserhalb Rigas ihren 
Wohnsitz haben und dem Verein beitreten wollen, 
haben solches einem der Bevollmächtigten der ört­
lichen Abteilung mitzuteilen, welcher dieses Gesuch 
dem Vorstand zur Erledigung übermittelt.

§ 9. Im Falle der Nichtaufnahme als Mitglied 
durch clen Vorstand kann über solchen Beschluss 
Beschwerde bei der Generalversammlung geführt 
werden, welche dann diese Frage endgiltig zu ent­
scheiden hat.

§ 10. Den Mitgliedern steht es jederzeit frei 
— nach einer diesbezüglichen schriftlichen Anzeige 
an den Vorstand — aus dem Verein auszutreten.

§ ii. Mitglieder, die im Buchgewerbe tätig 
zu sein aufhören, können nicht mehr dem Verein 
angehören.

§ 12. Mitglieder, die dem Statut oder den 
Beschlüssen der Generalversammlungen nicht Folge 
leisten, sowie solche, welche die Interessen des 
Vereins verletzen, können auf Beschluss des Vor­
standes ausgeschlossen werden. Beschwerde über 
solchen event. Ausschluss ist an die Generalver­
sammlung zu richten.

§ 13. Austretende und ausgeschlossene Mit­
glieder sind verpflichtet ihre fälligen Zahlungen zu 
begleichen. Die dem Verein geleisteten Beiträge 
werden nicht zurückerstattet.

§ 14. Ausgeschlossene Mitglieder können nur 
durch besonderen Beschluss der Generalversammlung 
wieder als Mitglieder aufgenommen werden.

§ 15. Ausgetretene und ausgeschlossene Mit­
glieder sind bei ihrem Wiedereintritt verpflichtet 
eine einmalige Zahlung von 5 Rbl. zu leisten. Die
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früher geleisteten Mitgliedsbeiträge werden bei Fest­
stellung der Höhe einer etwaigen Unterstützung 
nicht angerechnet.

§ 16. Der M tgliedsbeitrag beträgt 35 Kop. 
wöchentlich. Zur Zahlung dieses Beitrages ist jedes 
Mitglied verpflichtet, welches mehr als 3 Tage in 
einer Woche, oder je 3 Tage in 2 aufeinander­
folgenden Wochen gearbeitet hat. Für die Dauer 
der ordnungsmässig nachgewiesenen Arbeitslosig­
keit, Krankheit und des aktiven Militärdienstes 
sind keine Mitgliedsbeiträge zu leisten.

§ 17. Mitglieder, welche auf Grund des § 16 
von ihren Beiträgen befreit sind — wenn sie zur 
Ableistung der Militärpflicht einberufen werden,. • 
oder falls sie aufhören im Buchgewerbe tätig zu 
sein — müssen, sollen ihre Rechte an den Verein 
gewahrt bleiben, solches dem Vorstand rechtzeitig 
anzeigen. Nach Ableistung der Militärpflicht, oder 
im Falle der Wiederbetätigung im Buchgewerbe ge­
längen nur solche Mitglieder in den Besitz ihrer 
früheren Rechte, die im Laufe eines Monats dem 
Vorstand ihren Wunsch der ferneren Teilnahme am 
Verein anzeigen.

§ 18. Arbeitslose Mitglieder des Vereins er­
halten Unterstützungen deren Höhe und Dauer durch 
von der Generalversammlung festgesetzte Instruk­
tionen bestimmt wird. Die Bestimmung der Fälle 
in denen den Mitgliedern nowie ihren Familien 
andere Unterstützungen zu Teil werden, geschieht 
auch auf Grund der von der Generalversammlung 
bestätigten Instruktionen.

§ 19. Die im § 18 genannten Unterstützungen 
kommen nur dann zur Auszahlung, falls die Mittel 
hierzu vorhanden sind.
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§ 20. Um seinen Mitgliedern juridischen Bei­
stand im Falle eines auf Grund des Arbeitsver­
trages entstandenen Missverständnisses erweisen zu 
können, trifft der Verein Vereinbarungen mit Per­
sonen, die das Recht haben juridische Ratschläge 
zu erteilen und fremde Interessen vor Gericht zu 
vertreten.

§ 2i. Die Verwaltung des Vereins besorgen:
a. der Vereinsvorstand,
b. die Generalversammlungen
c. die Abteilungsversammlungen.

§ 22. Der Vereinsvorstand befindet sich in 
Riga und besteht aus dem Vorsitzenden, seinem 
Gehilfen, dem Sekretär, dem Sekretärsgehilfen, dem. 
Kassierer, dessen Gehilfen und dem Protokollführer, 
welche in der Jahresversammlung aus der Zahl der 
volljährigen, beständig in Riga wohnenden Mitglieder 
zu wählen sind. Vorstandsglieder, deren Tätigkeit 
ersichtlich die Vereinsinteressen schädigt, können 
auf . Beschluss der Generalversammlung vor Ablauf 
ihrer Funktionsdauer ihres Postens enthoben werden

•

§ 23. Zu Vertretern der Vorstandsglieder für 
den Fall ihrer Abwesenheit werden in derselben 
Ordnung und für dieselbe Dauer eine von der 
Versammlung zu bestimmende Zahl Kandidaten 
gewählt.

§ 24. Eine Vorstandssitzung ist beschluss­
fähig, falls der Votsitzende oder sein Gehilfe und 
nicht weniger als die Hälfte der anderen Vorstands­
glieder oder deren Kandidaten anwesend sind.

§ 25. Die Vorstandsbeschlüsse werden mit 
einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst.
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Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vor­
sitzenden ausschlaggebend.

Anmerkung: Beschwerden über Vor­
standsbeschlüsse können bei der Gene­
ralversammlung geführt werden.

§ 26. Alle Schriftstücke der Verwaltung sind 
vom Vorsitzenden oder dessen Gehilfen und einem 
Vorstandsgliede zu unterzeichnen. Die Geschäfts­
leitung, Buchführung, Abrechnung, Rechte und 
Pflichten der Funktionäre des Vereins werden durch 
die von der Generalversammlung bestätigten In­
struktionen bestimmt.

§ 27. Zu den Pflichten des Vorstandes gehört:
a. Verteilung der Verwaltungsarbeit unter 

den Vorstandsgliedern nach gegenseitiger 
Vereinbarung;

b. Aufnahme der Mitglieder;
c. für die Vermehrung der Mittel des Ver­

eins und der möglichen Erreichung seiner 
Ziele zu sorgen;

d. die Verwaltung des Inventars und der 
Kapitalien;

e. Führung eines Mitgliedsverzeichnisses.
f. auf regelmässigen Eingang der Mitglieds­

beiträge zu achten;
g. die Einhaltung des Statuts seitens der 

Mitglieder zu überwachen;
h. den Verein Behörden und Personen ge­

genüber zu vertreten;
i. die Einberufung der General- sowie Ab­

teilungsversammlungen ;
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k. die Abfassung des Jahresberichts und 
Vorstellung desselben der Generalver­
sammlung zwecks Bestätigung;

l. Vorschläge zur Abänderung und Er­
weiterung dieses Statuts zu machen und 
der Generalversammlung zur Beratung 
vorzulegen;

m. die Durchsicht der von einzelnen Mit­
gliedern eingegangenen Anzeigen;

n. die Vorstellung an die Generalversamm­
lung solcher Angelegenheiten, die vom 
Vorstand nicht entschieden wurden, oder 
dessen Machtbefugniss überschreiten.

o. Vorstellung der Generalversammlung aller 
Anträge der Abteilungen, welche 8 Wochen 
vor der Versammlung eingelaufen, Verwal­
tung aller laufenden Vereinsangelegen­
heiten und Vorberatung aller der General­
versammlung vorzulegenden Fragen.

§ 28. Die vom Vorstande einzuberufenden 
Generalversammlungen bestehen aus den in Riga 
wohnhaften Mitgliedern und sind ordentliche und 
ausserordentliche.

Anmerkung 1. Eine Generalversamm­
lung ist den Mitgliedern mindestens 
12 Wochen vorher anzuzeigen.

Anmerkung 2. In Riga wohnhafte Mit­
glieder, welche ohne triftigen Grund 
— der als solcher von der Versamm­
lung anerkannt wird — zahlen 25 Kop. 
für jede versäumte Generalversamm­
lung.
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Anmerkung 3. Auswärtigen Mitgliedern 
ist es gestattet entweder persönlich 
unter denselben Bedingungen wie den 
in Riga wohnhaften Mitgliedern an den 
Generalversammlungen teilzunehmen, 
oder sich durch andere mit gehörigen 
Vollmachten ausgestattete Mitglieder 
vertreten zu lassen.

§ 29. Die ordentlichen Generalversammlungen 
finden alljährlich zu Anfang des Jahres statt; die 
ausserordentlichen nach Ermessen des Vorstandes, 
oder auf die begründete Forderung von mindestens 
300 Mitgliedern.

Die Tagesordnung — sowohl der ordentlichen 
wie der ausserordentlichen — ist mindestens 8 Wochen 
vorher den Mitgliedern bekannt zu geben.

§ 30. Die Tagesordnung der Generalversamm­
lungen erstreckt sich auf:

a. die Wahl des Vorsitzenden des Vorstandes, 
seines Gehilfen, der Vorstandsglieder und 
ihrer Vertreter;

b. Enthebung von Vorstandsgliedern vor 
Ablauf ihrer Funktionsdauer;

c. Festlegung der Remuneration an die Vor­
standsglieder;

d. Durchsicht und Bestätigung des jährlichen 
Rechenschaftsberichts;

e. Eröffnung der Tätigkeitszweige laut § 2 
Pkt. d, e, i;

f. Entscheidung der Fragen bezüglich Ab­
änderung oder Erweiterung des Statuts.
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g\ Bestätigung der Instruktionen für den 
Vorstand, die Abteilungen und die Funk­
tionäre des Vereins;

h. Entscheidung über die Schliessung des 
Vereins und Bestimmung über das Ver­
mögen desselben;

i. Erledigung der Klagen über den Vorstand;
k. Erledigung vom Vorstande an die Ver­

sammlung gestellter Fragen;
l. Erledigung solcher Angelegenheiten, 

welche die Machtbefugniss des Vor­
standes überschreiten.

§ 31. Generalversammlungen sind beschluss­
fähig unabhängig von der Zahl der erschienenen 
Mitglieder. Beschlüsse werden mit einfacher Stimmen­
mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gilt der be­
treffende Antrag als abgelehnt.

§ 32. Die Generalversammlungen leitet der 
Vorsitzende des Vorstandes, in seiner Abwesenheit 
sein Gehilfe. In Fällen wo Beschwerden über den 
Vorstand verhandelt werden, wird der Leiter von 
der Versammlung aus der Zahl der Mitglieder, 
welche keine Funktion im Verein haben, gewählt.

§ 33. Der Modus der Stimmenabgabe zu den 
Generalversammlungen wird vom Vorsitzenden be­
stimmt und den Anwesenden mitgeteilt. Die Wahl 
der Vorstandsglieder geschieht durch Wahlzettel.

Zettelwahl oder auch namentliche Abstimmung 
hat zu erfolgen, sobald dieses von mindestens 
25 Teilnehmern der Versammlung gefordert wird.

§ 34. Lieber die Verhandlungen der General­
versammlungen sind genaue Protokolle zu führen,
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welche nachher allen Mitgliedern gedruckt zugestellt 
werden müssen.

Die Druck- und Portokosten sind unter die 
Mitglieder gleichmässig zu verteilen.

§ 35. Die Abteilungsversammlungen werden 
vom Vereinsvorstand einberufen zwecks Wahlen in 
die Kommissionen, welche zur Verwirklichung ein­
zelner Tätigkeitszweige des Vereins gebildet werden, 
zur Revision der Tätigkeit der Bevollmächtigten 
und Behandlung von Fragen die Tätigkeit des 
Vereins betreffend. Der Tag der Versammlung und 
die Tagesordnung ist den Mitgliedern mindestens 
8 Tage vorher anzuzeigen.

§ 36. Zum Empfang der Mitgliedsbeiträge und 
zur Auszahlung der Unterstützungen in den Ab­
teilungen, ernennt der Vorstand — ausser der Rigaer 
— besondere Bevollmächtigte. Die Zahl der Be­
vollmächtigten bestimmt der Vorstand nach Mass- 
gabe der Mitglieder der betreffenden Abteilung.

Vierteljährlich haben die Bevollmächtigten dem 
Vorstand einen genauen Rechenschaftsbericht zu 
geben und die freien Baarmittel an den Vorstand 
abzuführen. Die Bevollmächtigten tragen die volle 
Verantwortlichkeit für die eingeflossenen Gelder, 
sowie über die richtige Führung der vom Vorstand 
den Abteilungen ausgereichten Bücher.

§ 37. Alljährlich wird von der Generalver­
sammlung eine Revisionskommission, bestehend aus 
drei Gliedern und drei Kandidaten, welche keinen 
Posten in der Verwaltung bekleiden, zur Revision 
der Baarmittel, Dokumente, der Vereinsbücher und 
Prüfung des Rechenschaftsberichtes, gewählt. Ueber 
das Resultat haben die Revidenten in den be-
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treffenden Büchern einen entsprechenden Vermerk 
zu machen und der Generalversammlung Bericht 
zu erstatten.

§ 38. Falls es sich als notwendig erweisen 
sollte den Verein zu schliessen und seine Tätigkeit 
zu liquidieren, so beschliesst hierüber eine General­
versammlung auf welcher mindestens 3Д der dem 
Vereine angehörenden Abteilungen vertreten sind, 
die mindestens 3Д der Vereinsmitglieder repräsen­
tieren. Die Auflösung ist rechtsgiltig beschlossen, 
wenn 3/4 der persönlich Anwesenden dafür stimmen. 
Diese Generalversammlung hat auch über das 
nach der Liquidation verbleibende Vermögen zu 
bestimmen.

§ 39. Im Falle der behördlichen Auflösung 
geht das Vermögen des Vereins bis zur Bildung 
eines neuen, dieselben oder ähnliche Tendenzen 
verfolgenden Vereins an den früheren Vorstand zur 
Verwaltung über.

Kommt innerhalb 5 Jahren kein derartiger 
Verein zustande, so ist das Vereinsvermögen zur 
Gründung eines Stifts für im Buchgewerbe Arbeits­
unfähige zu verwenden und müssen bei der Auf­
nahme in demselben in erster Linie die ehemaligen 
Mitglieder des Vereins berücksichtigt werden.



Rigas grämatrüpneecibas darbineeku beedribas

statūti.
oOo —

§ i. Rigas grämatrüpneecibas darbineeku bee­
dribas mērķis ir izskaidrot un aizstāvēt savu beedru 
ekonomiskās intereses kā ari uzlabot viņu morā­
liskos, garigos un materielos dzīves apstākļus.

§ 2. §o mērķu sasneeg§anai beedriba:
a. meklē līdzekļus starp darba devejeem un 

darba ņēmejeem uz darba noilguma pa­
mata izcēlušos pārpratumu novēršanai;

b. izskaidro algas augstumu un citus darba 
noteikumus grāmatu rupneecibā;

c. izsneedz saveem beedreem pabalstus;
d. dibina, pēc eespējas, palīdzības kases;
e. uztur bibliotēku, profesionālās skolas un 

kursus un sarīko preek§lasijumus; izdod 
^urnalu, kurā apskata grämatrüpneecibas 
jautājumus;

f. dod saveem beedreem eespēju zem izde- 
vigeem noteikumeem eegādat vajadzigakos 
konzumpreeksmetus un darba rīkus;

g. palīdz saveem beedreem veetu meklet;
h. sneedz saveem beedreem juridisku pa­

līdzību un
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i. eevēl iz sava vidus speciālās komisijas 
atsevišķu darbibas nozaru izvešanai dzivē.

§ 3.. Visas no beedribas dibināmās eestādes 
kā ari no viņas sarīkojamās sapulces padotas spēkā 
esoso likumu un valdibas rīkojumu prasijumeem.

§ 4. Cen§otees veenigi pēc ekonomisku mērķu 
sasneegsanas, beedriba neapspree^ nekādus jautā­
jumus, kuļā neatteecas uz minēto mērķi.

§ 5. Beedriba darbojas Vidzemes, Kurzemes 
un Igaunijas guberņās.

§ 6. Beedriba var atvērt nodaļas sava dar- 
bibas rajona atsevi§ķās veetās kā ari preek§ atsevi§- 
ķām beedru grupām, tomēr ar to nosacijumu, ka 
lai §ām nodaļam nebūtu cita preek§neeciba kā bee- 
dribai. Nodaļu var atvērt, ja vismaz 15 personas 
izsaka vēle§anos peedalitees tajā.

§ 7. Par beedreem preeksneeciba uzņem tikai 
tās personas, kufas Baltijā nodarbojas kādā grāmat- 
rūpneecibas nozarē, kā: burtličus, drukātājus, lito- 
grafus, ksilografus, burtu lējējus, grāmatsējējus u. t. t.

§ 8. Ārpus Rigas dzivojo§a persona eesneedz 
paziņojumu par vēlēšanos eestātees beedribā kādam 
no veetejas nodaļas pilnvarneekeem, kups §0 lūgumu 
nodod beedribas preek§neecibas ricibā.

§ 9. Ja beedribas preek§neeciba atraiditu 
lūgumu dēļ uzņemšanas beedru skaitā, tad šādu 
lēmumu var pārsūdzēt pilnai sapulcei, к upi so jautā­
jumu izšķir galigi.

§ 10. Beedreem atļauts katrā laikā izstātees 
iz beedribas, paziņojot par §0 ar rakstu preek§- 
neecibai.
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§ ii. Beedri, kuid atstāj nodarbošanos kā 
grāmatdrukataji, litografi, burtu lējēji *jeb grāmat­
sējēji nevar palikt beedru skaitā.

§ 12. Beedri, kup neizpilda so statutu preek§- 
rakstus jeb pilno sapulču lēmumus, kā ari tee, kup 
kaitē beedribas interesem, var uz preeksneecibas 
lēmumu tikt izslēgti iz beedru skaita. Sūdzibas par 
§eem lēmumeem var tikt eesneegtas pilnai sapulcei.

§ 13. Izstājusamees kā ari izslēgtajeem bee- 
dreem jasamaksā visas beedru maksas, kuijas tee 
paradā. Beedribai par labu eemaksatās zumas ne- 
teek atmaksatas.

§ 14. Iz beedribas izslēgtee beedri var no 
jauna tikt uzņemti beedribā tikai uz sevisķa pilnas 
sapulces lēmuma pamata.

§ 15. Iz beedribas izstājusamees un izslēgteem 
beedreem beedribā no jauna eestājotees jamaksā 
veenreizeji ц rubļi, pee kam viņu agrakās beedru 
maksas pabalsta augstumu aprēķinot neteek rē­
ķinātās.

§ 16. Beedru maksa 35 кар. nedeļā. §i beedru 
maksa jamaksā katru nedeļu, kufā beedris strādājis 
vairak kā 3 deenas; ja beedris strādātu divas nedeļas 
no veetas katrā pa 3 deenam, tad par §im divām 
nedejam jamaksa veenreizeja beedru maksa. No 
beedru maksas beedri atsvabināti tikai peenācigā 
kārtā apleecinatas bezdarbibas jeb ari pārejošas 
darba nespējības gadijumā, kā ari ja tee eestātos 
karaklausībā.

§ 17. Uz 16. § pamata no beedru maksas at- 
svabinateem beedreem aiz ta eemesla, ka tee eestājas 
karaklausībā jeb ari atstāj nodarbošanos kā grāmat-
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drukātāji, litografi, burtu lējēji jeb grāmatsējēji, lai 
nodrošinātu sev beedribā eegūtās teesibas, peenākas 
laikā ziņot par to preeksneecibai. Pēc kafaklausibas 
laika nokalposanas jeb ari pēc savas agrakās no­
darbošanās grāmatrupneecibā uzņemšanas beedri 
eegūst tikai tad savas agrakās teesibas, ja tee mēne§a 
laikā paziņo par savu vēlēšanos turpināt savu dalibu 
beedribā.

§ 18. Darba trūkuma gadijumā beedreem iz- 
sneedz pabalstu, kura izmaksa§anas leelumu un 
kārtibu nosaka no pilnas sapulces apstiprināma in­
strukcija. Tapat ari pilnas sapulces nolemj kādos 
gadijumõs beedreem un viņu ģimenem izsneedzami 
citādi pabalsti.

§ 19. 18. § minetee pabalsti teek tikai tādā
gadijumā izsneegti, ja beedribai ir preek§ tam 
vajadzigee līdzekļi.

§ 20. Lai sneegtu beedreem juridisku pabalstu 
uz darba Ilguma pamata izcēlušos strīdus gadijumõs, 
beedribā noslēdz atteecigu Ilgumu ar personām, 
kuļ'ām teesiba dot juridiskus padomus un uzņem- 
tees citu personu interešu aizstāvēšanu pee teesas.

§ 21. Beedribas darisanas pārvalda:
a. preeksneeciba,
b. pilnas sapulces un
c. nodaļu sapulces.

§ 22. Beedribas preeksneeciba atrodas Rīgā 
un sastāv iz preekssēdetaja, viņa pailga, sekretārā, 
viņa pailga, kaseera, viņa paliga un protokolista, 
kufus katru gadu eevēl pilna sapulce iz pastāvigi 
Rigā dzivojo§u pilngadeju beedru skaita. Preek§- 
neecibas locekļi, kufu riciba tee§i kaitē beedribas
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interesem, var uz pilnas sapulces lēmuma tikt atcelti 
no viņu amateem jav eepreeks ta laika notecēšanas, 
uz kufu viņi eevēleti.

§ 23. Pilna sapulce eevēl ari tādā pa§ā kārtā 
un uz tik pat ilgu laiku preeksneecibas locekļu 
kandidātus, kup izpilda preekšneecibas locekļu veetu 
viņu prombūtnes gadījumā. Kandidātu skaitu no­
saka pilna sapulce.

§ 24. Preekšneecibas sēdi var noturēt tikai 
tad, ja uz to eerodas preekņsēdetajs jeb viņa pailgs 
un ne mazak kā puse no pārejeem preekšneecibas 
locekļeem jeb viņu kandidateem.

§ 25. Preeksneecibas lēmumus taisa ar veen- 
kār§u klāteso§o preekšneecibas locekļu balsu vairā­
kumu, pee kam veenada balsu skaita gadijumā 
izšķir preekšsēdetaja balss.

Peezime: Preekšneecibas lēmumus var 
pārsūdzēt pilnai sapulcei.

§ 26. Preekšneecibas vārdā vestā korespon­
dence japaraksta preekšsēdetajam jeb viņa pailgam 
un vēl veenam no pārejeem preekšneecibas locekļeem. 
Šikāki preekšraksti par beedribas darišanu un rēķinu 
vešanu, gada pārskatu sastādīšanu un beedribas 
amata personu teesibam un peenākumeem nosakāmi 
Īpašā no pilnas sapulces apstiprināmā instrukcijā.

§ 27. Preekšneecibas peenākumi:
a. preekšneecibas darīšanu izdalīšana starp 

atsevišķeem preekšneecibas locekļeem, 
pēdejeem savstarpēji veenojotees;

b. beedru uzņemšana beedribā;
c. rūpēšanās par beedribas līdzekļu vairo­

šanu und pēz eespējas par viņas mērķu 
sasneegšanu;
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d. beedribas mantas un kapitalu pārval­
dīšana ;

e. beedru saraksta ve§ana ;
f. beedru maksu kārtējas eemaksa§anas uz­

raudzīšana;
g. uzraudzīšana par to, ka beedri izpildītu 

§o statutu preek§rakstus ;
h. stāšanas sakarā ar atteecigām eestādem 

un personām beedribas vārdā;
i. pilnu sapulču kā ari nodaļas sapulču sa­

saukšana ;
j. beedribas gada pārskata sastādina un 

viņa eesneegšana pilnas sapulces pār- 
spreešanai;

k. šo statutu pārgrozīšanas un papildināšanas 
projektu sastādišana un to eesneegšana 
pilnas sapulces pārspreešanai;

1. atsevišķu beedru paziņojumu caurskatī­
šana ;

m. no preekšneecibas neizšķirtu, kā ari viņas 
pilnvaras pārsneedzošu dar^ami eesneeg­
šana pilnas sapulces pārspreešanai;

n. nodaļu preekšlikumu i.eesneegšana pilnai 
sapulcei un

o. visu beedribas tekošo darināmi pārval- 
dišana un visu pilnam sapulcēm eesnee- 
dzamo jautājumu eepreekšeja izstrā­
dāšana.

§ 28. Pilnas sapulces sasauc beedribas preekš- 
neeciba, tajās peedalas Rigā dzivojošee beedri un 
tās var būt kārtējas un ārkārtējas.
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1. peezime: Par pilnas sapulces sasauk­
šanu japaziņo beedreem vismaz 12
nedēļas eepreekš-

2. peezime: Par iztrūkšanu no pilnas
sapulces bez eemesleem, kufus ari 
pilna sapulce atzītu par peeteekošeem, 
Rigā dzivojošeem beedreem jamaksā 
25 кар. soda naudas par katru izlaisto 
pilnu sapulci.

3. peezime: Ārpus Rigas dzivojošee
beedribas beedri var peedalitees pilnās 
sapulcēs tiklab personigi, ar tādam
pašam teesibam, kā Riga dzivojošee 
beedri, kā ari ar pilnvarām, kufas iz­
dotas no pārejeem beedreem.

§ 29. Kārtējas pilnas sapulces sasaucamas
katru gadu gada sākumā, bet ārkārtējas — luz 
preekšneecibas vēlēšanos, kā ari uz ne mazak, kā 
300 beedribas beedru motivētu prasijumu. Tik ab 
kārtējo kā ari ārkārtējo pilnu sapulču deenas kar­
tība japaziņo beedreem vismaz 8 nedeļas eepreekš 
pilnas sapulces.

§ 30. Pilnu sapulču deenas kārtiba sekoša:
a. preekšsēdetaja, viņa pailga, pārējo preekš­

neecibas locekļu kā ari viņu veetneeku 
vēlēšana;

b. preekšneecibas locekļu atcelšana no ama- 
teem eepreekš viņu amata laika notecē­
šanas ;

c. preekšneecibas locekļu atalgošanas lee- 
luma nosacišana;

d. preekšneecibas gada pārskata apspree- 
šana un apstiprināšana;
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e. beedribas eestā^u un palidzibas kasu at­
klāšana (2. §, punkti d, e, i);

f. statutu pārgrozi§anas jeb papildina§anas 
nolem§ana;

g. preek§neecibas, nodaļu un beedribas 
amata viru instrukciju apstiprina§ana;

h. beedribas slēgšanas nolem§ana un no- 
sazi§ana par beedribas mantas izlee- 
to§anu;

i. sudzibu iz§ķir§ana par preek§neecibu;
j. pilnai sapulcei no beedribas preek§nee- 

cibas preek§ā likto jautājumu iz§ķir§ana;
k. preek§necibas pilnvaras pārsneedzo§u 

darisanu nokārtošana.
§ 31. Pilna sapulce uzskatama par notikumu 

neskatotees uz atnākušo beedru skaitu. Sapulces 
lēmumus taisa ar veenkār§u balsu vairākumu; pee 
veenada balsu skaita preek§likums uzskatams par 
atraiditu.

§ 32. Pilnas sapulces vada beedribas preek§- 
sēdetajs, viņa prombūtnes gadijumā ta veetneeks. 
Pa sudzibu apspree§anas laiku par ' preek§neecibu 
pilna sapulce izvēl sapulces vaditaju iz klātesošo 
beedru skaita personu, ku^a neizpilda beedribä ne­
kāda amata.

§ 33. Balsošanas kārtibu pilnās sapulcēs no­
saka sapulces vadons un paziņo par to klātesošeem. 
Preekšneecibas lozekļi javēl visādā ziņā balsojot ar 
zimitem. Ar zimitem jeb ari vārdu uzsaucot ja- 
balso ari tādā gadijumā, ja to prasa ne mazak kā 
25 sapulces dalibneeki.

§ 34. Par pilnas sapulces sēdēm ved sikus 
protokoļus, kuj-us nodrukā un peesuta viseem
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beedreem. Izdevumus par protokoļu drukāšanu 
un peesūti§anu sedz visi beedri lidzigās daļās.

§ 35. Nodaļu sapulces sasauc beedribas 
preek§neeciba; tajās eevēl komisijas atsevišķu bee­
dribas darbibas nozaru izvešanai dzīve, kontrolē 
nodaļu pilnvarneeku ricibu un pārspree^ jautā­
jumus, kūpi atteecas uz beedribas darbibu. Deenu, 
kufä janoteek nodaļas sapulcei paziņo beedreem 
vismaz 8 deenas eepreek§, aizrādot lidz ar to ari 
uz deenas kārtibu.

§ 36. Beedru maksu saņemšanai un pabalstu 
izsneegsanai beedreem nodaļās, beedribas preek§- 
neeciba eeceļ katrā nodaļā, izņemot Rigu, ipa§us 
pilnvarneekus, kufu skaitu nosaka preek§neeciba, 
samērā ar beedru skaitu nodaļā.

Nodaļu pilnvarneeki eesneedz preek§neecibai 
katru gada ceturksni siku pārskatu par savu dar­
bibu, peesutot lidz ar to nodaļās atrodošās sva­
badās zummas. Pilnvarneeki atbildigi tiklab par 
no viņeem saņemto naudu kā ari par nodaļai no 
preeksneezibas izdoto grāmatu pareizu ve§anu.

§ 37. Beedribas naudas zumu, dokumentu un 
grāmatu revidesanai, kā ari gada pārskata kontro­
lēšanai pilna sapulce eevēl katru gadu iz to beedru 
skaita, kufi ne-eeņem nekādu amatu beedribas dari- 
sanu pārvaldi§anā, no tris lozekļeem un tik pat 
daudz kandidateem sastāvošu revizijas komisiju. 
Par revizijas panākumeem komisijas lozekļi taisa 
peezimes no viņeem revidētajās grāmatās un ziņo 
pilnai sapulcei.

§ 38. Ja tiktu atzīts par vajadzigu slēgt bee- 
dribu un likvidēt viņas dari§anas, tad §0 jautājumu 
iz§ķir pilna sapulce, kufā japeedalas pilnvarneekeem
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vismaz no 3Д no visām beedribas nodaļam, pee kam 
§eem pilnvarneekeem jareprezente vismaz 3/4 no 
visa beedru skaita. Lēmums par beedribas slēg­
šanu tikai tad nāk spēkā, ja par to balso vismaz 
no pilnas sapulces dalibneekeem.

Par atliku§äs beedribas mantas izleetošanu 
nolemj ta pati pilna sapulce.

§ 39- Ja beedribu slēdz uz valdibas pavēli, 
tad līdzšinēja beedribas preekšneeciba pārvalda tās 
mantu lidz jaunas beedribas dibināšanai, kuļ*a 
cenšas sasneegt tādus pašus jeb lidzigus mērķus, 
kā slēgtā beedriba.

Ja tomēr peecu gadu laikā lidziga beedriba 
netiktu dibinātā, tad minētā manta jaizleeto pat­
versmes eerikošanai preekš darba nespējigeem 
grāmatrupneecibas darbineekeem, kurā agrakajeem 
slēgtās beedribas beedreem jadod preekšroka.



Riia raamatutööstuses töötajate seltsi

põhjuskiri.
—о о О------

§ i. Riia raamatutööstuses töötajate seltsi ees­
märgiks on: tema liikmete majandusliste kasude 
selgitamine ja kaitsmine ning nende elu kõlbliselt 
ja aineliselt kergitamine.

§ 2. Et tähendatud eesmärgile jõuda, selts:
a. otsib abinõuusid tööandjate ja tööliste 

wahel nende palkamise küsimuses mõtete 
lahkuminemise kõrwale hoidmiseks;

b. selgitab palkade määra ja tööolusid raama­
tutööstuses;

c. annab oma liikmetele ainelist abi;
d. asutab wõimalikul korral abikassasid;
e. asutab raamatukogusid ja awab ameti- 

koolisid, paneb kursusid ja ettelugemisi 
toime, ning annab raamatutööstusesse 
puutuwat ajakirja wälja;

f. muretseb oma liikmetele heade tingi- 
mistega paremaid kaubatarwitusi ja töö­
riistu ;

g. aitab oma liikmetele töökohtasid otsida;
h. annab oma liikmetele õigusteadlist kaitset;
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i. walib eneste keskelt ülemalnimetatud 
otstarbete kättesaamiseks ja korralda­
miseks spetsial-komisjonisid.

§ 3. Kõik seltsi toimetused ja kokkukutsutawad 
koosolekud peawad makswate seaduste jawalitsuse 
määruste järele sündima.

§ 4. Selts seisab ainult majanduslisel alusel 
ja ei puuduta niisuguseid küsimusi, mis sellest 
sihist kõrwale kalduwad.

§ 5. Seltsi tegewuse piirkond on Liiwi-, Eesti-ja 
Kuuramaa kubermangud.

§ 6. Seltsil on õigus oma tegewuse piirkonnas 
olewates linnades osakondasid asutada, niisama ka 
üksikute liikme kogudele, aga sel kombel, et nendel 
iseäraldi walitsust ei ole. Osakonna asutamiseks 
peawad wähemalt 15 liiget sellest asawõtmiseks 
soowi awaldama.

§ 7. Iga Baltimaal töötaja raamatutööline, nagu 
kirjaladuja, trükkija, litograf, kiwitrükkija, xylo- 
graf (punjoonistajad), kirjawalaja, raamatuköitja 
jne. wõetakse seltsi eestseisuse poolt liikmeks wastu.

§ 8. Isikud,keswäljaspoolRiia linnaelawad,tea- 
tawad oma liikmeks astumise soowi kohalise osa­
konna wolinikkule, kes selle teadustuse seltsi eest­
seisuse kätte edasi toimetab.

§ 9. Eestseisuse poolt liikmeks mitte wastu- 
wõetawatel isikutel on õigus selle üle peakoosolekul 
kaebtust tõsta, kus asi lõpulikult ära otsustatakse.

§ 10. Seltsist wälja astumine on igal ajal 
lubatud; wäljaastumise üle peab seltsi eestseisusele 
kirjalikult teatama.
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§ ii. Liikmed, kes oma ameti raamatutöös- 
tuses maha jätawad, ei wõi enam seltsi liikmed olla.

§ 12. Liikmed, kes põhjuskirja nõudmisi ja 
peakoosoleku otsuseid ei täida, ehk ka seltsi wastu 
töötawad, heidetakse eestseisuse poolt seltsist wälja. 
Kaebtused selle üle tulewad peakoosolekule ette 
kanda.

§ 13. Seltsist wälja heidetud ja wälja astunud 
liikmed on kohustatud kõik oma wõlgu jäänud 
maksud ära tasuma. Endiseid liikmemaksusid tagasi 
ei makseta.

§ 14. Wäljaheidetud liikmed wõiwad ainult 
peakoosoleku poolt selle kohta tehtud iseäraliste 
määruste järele wastu wõetud saada.

§ 15. Seltsist wälja astunud ja wälja heidetud 
liikmed on uuesti sisseastumise korral kohustatud 
ühekordset maksu 5 rubla suuruses maksma, kus 
juures nende ennemalt makstud liikmemaksude läbi 
saadud õigused kaduma lähewad.

§ 16. Liikmemaks on 35 kop. nädalas. See 
liikmemaks on sunduslik igale liikmele, kes rohkem 
kui 3 päewa nädalas ehk kaks nädalat järgimööda 
kumbagis nädalas 3 päewa järgimööda tööd teeb. 
Liikmemaksust wabastatakse ainult tööta olejad ja aju­
tiselt tööwõimetud, kui ka tegewasse wäeteenis- 
tusesse kutsutud liikmed.

§ 17. Liikmed, kes § 16. põhjal maksust wa- 
bastatud on, niisama ka need, kes oma ameti raa- 
matutööstuses maha panewad wõi tegewasse wäe- 
teenistusesse kutsutud on, peawad, et oma maksude 
läbi saadud õigusid alal hoida, sellest kohe seltsi 
eestseisusele teatama. Wäeteeni§tusest tagasitulekul
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ja uuesti oma ametisse raamatutööstusesse astudes 
jääwad ennemalt saadud Õigused ainult siis maks- 
waks, kui liige ennast ühe kuu jooksul seltsi eest­
seisusele uuesti sisseastumiseks üles annab.

§ 18. Tööta oleku ajal saawad liikmed peakoos­
oleku poolt kinnitatud kodukorra määruste järele 
abiraha. Muud abiandmised mis seltsiliikmetele ja 
nende perekondadele antakse, müratakse nii­
sama peakoosoleku poolt kinnitatud kodukorra 
läbi ära.

§ 19. § 18. nimetatud abirahad maksetakse
ainult siis, kui selleks käesolew warandus ulatab.

§ 20. Tüliküsimustes, mis lepingu täitmise 
juures juhtub, liikmetele õigusteadlise abiandmise 
tarwis astub selts isikutega ühendusesse, kellel 
õigus on õigusteadlist nõuu anda ja wõõraste kasusid 
kohtu ees kaitsta.

§ 21. Seltsi juhatamine sünnib:
a. eestseisuse;
b. peakoosolekute;
c. osakonna koosolekute läbi.

§ 22. Seltsi eestseisus asub Riias ja seisab 
järgmistest isikutest koos: esimees ja tema abi, 
sekretär ja tema abi, kassapidaja ja tema abi ning 
protokolli-kirjutaja. Neid walitakse iga aasta pea­
koosolekul Riias elawate täieealiste liikmete seast. 
Eestseisuse liikmeid wõib, kui nende tegewus seltsi 
sihtide wastu käib, peakoosoleku otsuse järele enne 
määratud aega nende ametitest kõrwale heita.

§ 23. Peakoosolekul walitakse niisamasu­
guse korra ja aja peale ka tarwiline jagu kandi-
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datisid, kes eestseisuse liikmete äraoleku ajal nende 
kohused oma peale wõtawad.

§ 24. Eestseisuse koosolek on otsusewõimuline, 
kui sellest esimees wõi tema abi ja mitte wähem kui 
pooled teised eestseisuse liikmed wõi nende kan- 
didatid osa wõtawad.

§ 25. Otsused eestseisuse koosolekutel tehtakse 
lihtsa healteenamusega; saawad mõlemad pooled 
ühepalju heali, siis teeb esimehe heal lõpuliku otsuse.

Tähendus. Eestseisuse koosolekute ot­
suste üle wõib peakoosolekul kaebtust 
tõsta.

§ 26. Kõik eestseisuse nimel wäljaantawad 
paberid peawad esimehe wõi tema abi ja ühe eest­
seisuse liikme allkirjaga olema. Seltsi asjatoimetuse, 
raamatupidamise, aruannete ja eestseisuse liikmete 
õiguste ja kohuste üle määratakse peakoosoleku 
poolt kinnitatud kodukorras ära.

§ 27. Eestseisuse kohuseks on:
a. tööde ärajaotamine eestseisuse liikmete 

keskel omawahelisel kokkuleppimisel;
b. liikmete wastuwõtmine;
c. seltsi waranduse suurenemise ja eesmär­

gile jõudmise eest hoolitsemine;
d. seltsi liikuwate ja liikumata waranduste 

üle walitsemine;
e. liikmete nimekirja pidamine;
f. liikmemaksude korralise maksmise üle 

walwamine;
g. põhjuskirja täitmise üle walwamine;
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h. seltsi nimel walitsuse asutuste ja eraini- 
meste eestkostmine;

i. üleüldiste kui ka osakonna ‘koosolekute 
kokku kutsumine;

k. aasta aruannete kokkuseadmine ja selle 
peakoosolekule kinnitamiseks ettepane- 
mine;

l. ettepanekute kokkuseadmine põhjuskirja 
muutmiste ja täienduste kohta ja peakoos­
olekule harutamiseks ettepanemine ;

m. üksikute liikmete teadaandmiste läbi- 
waatamine;

n. niisuguste asjade peakoosolekule haru­
tamiseks ettepanemine, mis eestseisuse 
koosolekutel ära otsustatud ei ole, wõi 
eestseisuse wõimupiirist üle käiwad;

o. kõikide osakondade ettepanekud, mis 
8 nädalid enne peakoosolekud sisseantud 
on, peakoosolekule ettepanna, kõikide 
jookswate seltsi asjade juhatamine ja 
peakoosolekule ette pandawate küsimuste 
ja ettepanekute esialgne wäljatöötamine.

§ 28. Eestseisuse poolt kokkukutsutawad pea­
koosolekud seisawad Riias elawatest liikmetest koos 
ja jagatakse korralisteks ja erakorralisteks.

Tähendus 1. Eesolewast peakoosolekust 
peab kõige wähemalt 12 nädalat enne 
seda liikmetele teada antama.

Tähendus 2. Riias elawad seltsi liikmed, 
kes ilma wabandawa põhjuseta — mis



peakoosoleku poolt selleks tunnistatakse 
— peakoosolekult puuduwad, maksa- 

■ wad iga wahele jäetud peakoosoleku 
eest 25 kop. trahwi.

Tähendus 3. Teiste osakondade liikmed 
wõiwad peakoosolekust osa wõtta, isik- 
liselt, niisamasuguste õigustega nagu 
Riias elawad liikmed, ehk ka teiste, 
selleks wolitatud liikmete läbi.

§ 29. Korralised peakoosolekud kutsutakse iga 
aasta algul kokku, aga erakorralised, eestseisuse 
äranägemise järele, ehk mitte wähem kui 300 liikme 
põhjendatud nõudmisel.

Niihästi korralisel kui ka erakorralisel pea­
koosolekul harutamisele tulewad küsimused peawad 
kõige wähemalt 8 nädalat enne peakoosolekud liik­
metele teada antud olema.

§ 30. Peakoosoleku päewakord on:
a. esimehe ja tema abi ning teiste eestseisuse 

liikmete kui ka nende asetäitjate walimine;
b. enneaegne eestseisuse liikmete kõrwale 

heitmine;
c. eestseisuse liikmetele palga määramine;
d. aasta aruannete läbiwaatamine ja kinni­

tamine ;
e. abikassade asutamine § 2 pkt. d, e, i;
f. põhjuskirja muutmise ja täiendamise küsi­

muste otsustamine;
g. eestseisuse, osakondade ja wolinikkude 

kodukorra kinnitamine;
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h. seltsi lõpetamise ja waranduse korral­
damise üle otsustamine;

i. eestseisuse üle kaebtuste otsustamine;
k. eestseisuse poolt peakoosolekule ette pan­

dud küsimuste üle otsustamine;
l. eestseisuse wõimupiirist üle käiwate asjade 

otsustamine.
§ 31. Peakoosolekud on kokku tulnud liikmete 

arwu peale waatamata otsusewõimulised. Otsused 
tehtakse lihtsa healteenamusega; kui poolt ja wastu 
ühepalju healesid on, loetakse ettepanek taga- 
silükatuks.

§ 32. Peakoosolekud juhatab seltsi esimees ehk 
tema äraolekul tema abi. Eestseisuse peale tõstetud 
kaebtuste harutamisel walib peakoosolek enese 
keskelt niisuguse isiku juhatajaks, kes seltsis mingi­
sugust ametit ei pea.

§ 33. Healetamise wiisi peakoosolekutel mää­
rab koosoleku juhataja ja annab sellest osawõtjatele 
teada. Eestseisuse liikmete walimine sünnib tingi­
mata walimise lehtedega.

Walimise lehtedega ehk nimeline healetamine 
sünnib,, kui wähemalt 25 koosolekust osawõtjat 
seda nõuawad.

§ 34. Peakoosolekute üle tehtakse täielikud 
protokollid, mis ära trükitakse ja kõikidele liikmetele 
kätte saadetakse. » Protokollide trükkimise ja kätte- 
saatmise läbi tekkinud kulud kaetakse liikmete ühe­
tasaselt ärajaotatud eramaksuga kinni.

§ 35. Osakonna koosolekud kutsutakse eestsei­
suse poolt kokku seltsi tegewusesse puutuwate komis­
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joni-liikmete walimiseks, seltsi wolinikkude tege­
wuse rewideerimiseks ja seltsisse puutuwateküsimuste 
harutamiseks. Koosoleku päew ja päewakord peab 
kõige wähemalt 8 päewa enne seda liikmetele teada 
antama.

§ 36. Liikmemaksude wastuwõtmiseks ja abi­
rahade wäljaaildmiseks nimetab eestseisus igas 
osakonnas, peale Riia, iseäralised wolinikkud. Woli­
nikkude arwu määrab eestseisus osakonna liikmete 
arwu järele.

Oma tegewuse üle annawad wolinikkud iga 
weerand aasta järele täieliku aruande ja saadawad ka 
ülejäänud summad eestseisuse kätte. Wolinikkud wastu- 
tawad täielikuld sissetulnud raha kui ka eestseisuse 
poolt nendele antud raamatute õieti pidamise eest.

§ 37. Seltsi waranduse, dokumentide ja raa­
matute, niisama ka aruande rewideerimiseks wali- 
takse iga-aastasel peakoosolekul liikmete seast, kes 
seltsi juhatamises mingisugust ametit ei pea, 3-liikme- 
line rewisjoni komisjon ja niisama palju kandidatisid. 
Rewideerimise tagajärgede kohta teewad komisjoni 
liikmed rewideeritud raamatutesse märkused ja anna­
wad sellest peakoosolekule teada.

§ 38. Kui tarwilik näib olewat seltsi tegewust 
lõpetada ja likwideerida, siis otsustatakse see küsimus 
peakoosoleku], millest wähemalt 8Д kõikide osa­
kondade wolimehi, keda wähemalt 3Д osakonnas 
olewad liikmed wolitanud, osa wõtawad. Seltsi 
tegewuse lõpetamiseks on 3Д isiklikult koosolekust 
osawõtjate healt tarwis.

Likwideerimisel üle jäänud waranduse üle otsus­
tab seesama peakoosolek.
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§ 39- Walitsuse poolt seltsi kinnipanemise 
puhul jääb warandus kuni uue sellesama ehk sarnase 
sihilise seltsi asutamiseni, endise seltsi eestseisuse 
liikmete walitsuse alla.

Kui wiie aasta jooksu] niisugust seltsi mitte ei 
asutata, tuleb warandus tööjõuetute raamatutööstuses 
töötajate warjupaiga asutamiseks ära tarwitada ja 
peab asutus peaasjalikult endiseid seltsiliikmeid 
tähele panema.




