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i Akadeemiline Helikunstnike Selts.

OHI KIRI. %

I. Uldsatted. o
-fif6OZ

esti Akadeemilise Helikunstnike Seltsi eesmérk on :

a) Eesti helikunsti Gldine arendamine ja muusika-
kultuuri sivendamine ja selle taseme tOstmine,
kusjuures erilist tdhelepanu podoratakse Eesti rah-
vulsliku helikunsti edendamisele ja propageerimi-
sele.

b) kaasa aidata, et Eesti loovmuusika produktsioon
vOiks soodsates tingimustes kasvada ja tdieneda,
Uhtlasi aga ka uldine muusikakunstiline tegevus
meil tduseks, intensiivsemaks saaks ja kdrgel
tasemel plsiks ning et see ka laiemates hulkades
leviks;

c) Uhendada Eesti helikunstnikke ja muusikatead-
lasi, kes oma vOimiste ja saavutuste poolest esi-
nevad Eesti muusikalise arengu seisukohalt Gldi-
selt tunnustatud joududena;

d) olla keskkohaks, kus kujunevad meie muusika-
poliitika sihtjooned ja pdhialused, milledest thel
vOi teisel viisil oleneb Eesti muusikakultuuri
progress.

§ 2. Fﬁltf toetab oma liikmeid moraalselt ja majandus-
ikult.

§ 3. Oma sihtide saavutamiseks on Seltsil digus:

a) esineda vastavates asutustes avaldustega mitme-
suguste muusikaellu puutuvate kiisimuste otstar-
bekamaks lahendamiseks;

b) kirjastada helitdid ja muusikalist kirjandust ning
anda vélja muusikalist ajakirja;

c) korraldada mitmesuguseid, muusikalisi ja muu-
sikateaduslikke ettekandeid;

d) panna toime helité6de voistlusi;

e) maarata heliloojaile ja teistele muusika alal tegut-
sejaile ergutustasusid ja téiendus-stipendiume,
andekatele muusikadpilastele Gppe-stipendiume;

f) avada muusikalist biblioteeki ja lugemistuba;

g) kutsuda ellu mitmesuguseid muid muusikakul-
tuuri edendavaid Uritusi.

§ 4. Seltsil on juriidilise isiku &igused ja ta vdib oman-
dada ostu, kingituse ja muul seaduslikul teel iga-
sugust Kinnis- ja vallasvara, oma varavf6randada, pan-
tida, lepinguid s6lmida ja kohustusi oma peale votta.

§ 5. Eesti Akadeemilisel Helikunstnike Seltsil on oma
pitsat.
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II. Liikmed.

Seltsi liikmeiks vo@ivad olla isikud, kes on vahe-
malt 21 aastat vanad ja omavad 8§ 8, 9 ja 10 kind-
laks maaratud kvalifikatsiooni.

Seltsil on tegevliikmed, auliikmed ja korrespondee-
rivad liikmed.

Seltsi tegevliikmeiks v@ivad olla Eesti Vabariigi
kodanikud, kes on Idpetanud k&rgema muusikalise
Oppeasutise. Muusikalise hariduse néude kohta vdib
erandeid teha juhatuse ettepanekul peakoosolekul.
Seltsi auliikmeiks v&ivad olla isikud, kes omavad
1) teeneid helikunsti alal uldse, 2) teeneid Eesti heli-
kunsti arendamisel ja 3) muid suuri teeneid Seltsi
suhtes.

Marge: Auliikmed ei maksa liltkmemaksu.

Seltsi korrespondeerivateks liikmeteks véivad olla
isikud, kes Seltsi taotlustele oma tegevusega kaasa
aitavad. Korrespondeerivad liikmed ei maksa liik-
memaksu ja omavad Seltsi koosolekuil ainult sdna-
Bigust.

Tegevliikmete vastuv8tmine toimub Seltsi juhatuse
poolt kinnisel hé&aletusel liht-haélteenamusega, Kir-
jaliku sooviavalduse pdhjal kolme Seltsi liikme
soovitusel.

Auliikmete ja korrespondeerivate-liikmete valimist
toimetab peakoosolek kinnisel héaaletamisel liht-
haalteenamusega. Kandidaate esitab peakoosole-
kule Seltsi juhatus omal algatusel vo6i vahemalt
kahekimne tegevliikme Kirjalikul ettepanekul.

Kui Seltsi liige Seltsi sihtidele vastu tootab voi
oma isikliku eluga kahjustab Seltsi prestiizi v6ib
Seltsi juhatus esineda peokoosolekule liikme vélja-
heitmise ettepanekuga.

Kui Seltsi liikkmel on liikmemaks kolme aasta eest
Oiendamata, on juhatusel 8igus teda liikmete nimes-
tikust kustutada.

Il.  Organid.

Seltsi organid on: 1) peakoosolek, 2) juhatus, 3) re-
visjonikomisjon ja 4) toimkonnad.

Peakoosolek.

Peakoosolekud on korralised ja erakorralised. Korra-
line peakoosolek peetakse juhatuse kokkukutsel
Uks kord aastas uue tegevusaasta algul. Erakorrali-
sed peakoosolekud kutsub kokku tarvidust modda
juhatus omal algatusel vdi revisjonikomisjoni voi
*5 Seltsi liikmete ndudel. Kui erakorraline pea-
koosolek kutsutakse kokku revisjonikomisjoni vGi



V5 liikmete ndudel, siis viimased ou kohustatud
teatama paevakorra juhatusele ja koosolek peab
toimuma 10 pé&eva jooksul.

Marge: Koosoleku kutsed Uhes péevakorraga
saadetakse liikmeile 5 paeva enne koos-
olekut.

§ 17. Peakoosolek valib Seltsi organid, suunab ja kont-
rollib nende dldist tegevust, valib au- ja korres-
pondeerivad liikmed, otsustab kinnisvara omanda-
mist, voorandamist, pantimist ja v6lgade tegemist,
kinnitab eelarved ja aruanded, maarab liikmemak-
sud, otsustab Seltsi likvideerimist, pdhikirja muut-
mist ja kodukordade Kinnitamist, juhatuse ja revis-
jonikomisjoni liikmete tagandamist ametist enne
ametaja 18ppu ning liikmete valjaheitmist ja muid
péevakorras olevaid kisimusi.

§ 18. Peakoosolekud on otsusv8imsed kui on koos ule
poole liikmeist. Peakoosolekuist vdivad vOtta osa
auliikmed, korrespondeerivad liikmed ja need tegev-
liikmed, kellel liikmemaks eelmise aasta eest on
tasutud.

Marge: Kui maaratud ajaks kvoorumiks tarvi-
lik arv liikmeid kokku ei tule, peetakse
poole tunni pérast sama péaevakorraga
jargmine koosolek, mis on otsusvdimne
vaatamata kokkutulnud liikmete arvule.

§ 19. Haaletamine peakoosolekul on lahtine ja otsused
tehakse lihthaalteenamusega, valjaarvatud:

a) juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete taganda-

misel enne ametaja 18ppu;

b) lilkmete valjaheitmisel,

c) kinnisvara omandamisel, vddrandamisel, panti-

misel ja vdlgade tegemisel.

Neil juhtudel on otsustamiseks vajalik 2/3 koosole-
kul viibivate haalediguslike liikmete haaltest.

Pohikirja, kodukordade ning endiste koosolekute
otsuste muutmiseks ja Seltsi likvideerimiseks on vajalik
vahemalt pool k&igi Seltsi nimekirjas seisvate haaledigus-
likkude liikmete hé&éltest.

Kui véhemalt kaks peakoosoleku] viibivat haale-
oiguslikku liiget nduavad kinnist h&életamist, siis hé&ale-
tatakse Kinniselt ja sedelitega.
hal Haélte poolnemisel on otsustav koosoleku juhataja

aal.

Juhatus.

§20. Seltsi juhatus koosneb kuuest liikmest, kelle kompe-
tentsi kuulub Seltsi jooksvate asjade ajamine ja pea-

koosoleku otsuste taitmine. Juhatuse koosolekul te-
hakse otsused liht-hdéalteenamusega, kusjuures haalte
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poolnemisel on otsustav esimehe v8i tema puudu-
misel abiesimehe héaal. Juhatuse koosolekud on
otsusvBimsed kui neist vBtab osa peale esimehe vdi
abiesimehe vahemalt kolm juhatuse liiget.

Seltsi esimees ja teised juhatuse liikmed valitakse

Seltsi peakoosolekul kolmeks aastaks kusjuures iga

aasta langeb valja kaks liiget vanuse jarjekorras.

Juhatuse asukoht on Tallinnas.

Maéarge: Juhul kui kogu juhatuse koosseis kor-
raga uuendatakse, langevad jargmisel
aastal juhatusest valja loosi teel kaks
liiget, sellele jargneval aastal kaks liiget
neljast algul valitud liikmest ja kolman-
dal aastal viimased kaks mainitud juhul
valitud liiget. Valjalangenud liikmeid
vOib tagasi valida.

Revisjonikomisjon.

Juhatuse asjaajamise revideerimiseks valib peakoos-

olek kolmeliikmelise revisjonikomisjoni kolmeks

aastaks, kusjuures iga aasta langeb valja Uks liige
vanuse jarjekorras.

Marge: Juhul kui kogu revisjonikomisjoni koos-
seis korraga uuendatakse, langeb jargmi-
sel aastal valja loosi teel Uks liige, sel-
lele jargneval aastal teine liige kahest
algul valitud liikmest ja kolmandal aas-
tal viimane mainitud juhul valitud liige.
Véljalangenud liikmeid vdib tagasi valida.

Toimkonnad.

Seltsi tegevuse Uksikute alade viljeldamiseks vali-
takse peakoosoleku poolt vastavad toimkonnad juha-
tuse ettepanekul. Toimkondade kompetents, orga-
nisatsioon ja valimise kord maaratakse kindlaks
vastavates kodukordades, mida kinnitab peakoosolek.

IV. Varalised vahendid.

Seltsi erivaranduse moodustavad liitkmemaksud, toe-
tused, kingitused, Kinnis- ja vallasvara ning nende
sissetulekud.

V. Likvideerimine.

Seltsi tegevuse I8petamise otsustab peakoosolek.
Seltsi varandus lédheb tegevuse IBpetamise puhul
Haridusministeeriumi kaudu Eesti muusikakultuuri
edendamiseks.

V. Bhrenpreis'i trikk, Tallinnas 1940. a.



