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§ 1.
Каждое лицо, занятое работою въ типо- 

графш, обязано безусловно подчиняться всЕмъ 
нижеподписаннымъ правиламъ, и въ виду этого, 
въ точности ознакомиться съ ними. Извинены 
незнашемъ правилъ въ уважеше не принимаются.

§ 2.
При поступлении въ заведен!е каждое лицо 

обязано точно указать свое местожительство и 
о каждой перемене его немедленно заявить 
администрации типографы! или заведующему 
заведешемъ.

Въ течение первыхъ шести дней каждый 
рабочш получаетъ безплатно расчетную книжку. 
Въ случае утраты или повреждены расчетной 
книжки ему выдается новая, за которую взыски
ваются съ него 25 коп.

§ 4.
Работа производится въ течете всего года, 

за исключетемъ воскресныхъ и следующихъ 
праздничныхъ дней: i и 6 января, (25 марта), День 
некаяшя (Лютер, праздн.), четвергъ и пятница 
Страстной недели, гюнедельникъ и вторникъ 
Пасхальной недели, день Вознесены Господня, 
второй и трети! праздникъ Сошеств!я Св. Духа, 
Пвановъ день (24 !юня) и 25, 26 и 27 декабря.

II р и м е ч а н i е : Рабоч1е православнаго и като- 
лическаго в'Ьроиснов'Ьданш освобождаются 
отъ работы 6 и 15 августа, 8 сентября и въ 
субботу страстной недели.

§ 5.
Работа начинается въ заведены въ 7 час. 

утра и продолжается до 7 час. вечера, съ пере
рывами для завтрака отъ 9—9V4 час. утра, для 
обе да отъ I—з ч. Въ остальное время есть, при 
работе, не дозволяется.

§ 6.
Наборщики, занятые газетою „Postimees", 

начитаютъ работу въ 7 час. утра и продолжа- 
ютъ ее до окончаны набора. Занятые печата- 
шемъ и экспедищей газеты „Postimees" продол- 
жаютъ работу до изготовлены и разсылки пол- 
наго комплекта экземпляровъ, определеннаго пе
рерыва для отдыха и приняты пищи для этихъ 
наборщиковъ не установлено, но имъ дозволяется 
кушать въ рабочее время; оставлять же 
типографию въ течете сего времени воспрещается.

§ 7.

Въ случаЕ надобности работа можетъ произ
водиться и сверхъ установленнаго времени, а 
также по воскресеньямъ и праздничнымъ днямъ, 
но только по добровольному соглашешю на каж
дый разъ администрации типограф]!! съ рабочими.

§ 8.
Воспрещается выходить изъ рабочихъ по- 

мЕщенш въ рабочее время безъ особаго на то 
разрешены завЕдывающаго. При явлены на 
работу или удален!и изъ заведен!я работе должны 
пользоваться лишь указанными для этого входами 
или выходами.

§ 9.
Если рабочш предполагает въ установлен

ное рабочее время не явиться на работу, то 
онъ долженъ заранЕе сообщить о томъ завЕды- 
вающему. Если же онъ по уважительнымъ при- 
чинамъ не можетъ явиться на работу, то онъ 
обязанъ известить, въ случаЕ возможности, о 
томъ завЕдующаго заведешемъ, сообщая ему 
причину неявки.

§ 10.
Воспрещается вводить съ собою, безъ осо

баго разрешены завЕдывающаго, ностороннихъ 
лицъ или принимать таковыхъ въ заведении
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Рабочимъ строго воспрещается посылать 

изъ типографш, безъ разрешены на это завЕ- 
дываюшаго типографюй, учениковъ, черно-рабо- 
чихъ и вообще кого-либо изъ персонала заведены 
за какими-нибудь надобностями.

§ 12.
Рабочимъ строго вменяется въ обязанность, 

во всЕхъ помЕщеныхъ заведены соблюдать 
надлежащи! порядокъ и благопристойность. Вос
прещается нарушать тишину крикомъ, шумомъ, 
ссорою, бранью, или позволять себЕ неприличныя 
и безнравственный выражены. Всякаго рода 
игра въ помЕщеныхъ заведены воспрещается.

§ 14.
Рабочимъ строго вменяется въ обязанность 

осторожно обращаться съ огнемъ.

§ 15.
Воспрещается отлучаться отъ своей работы 

и безъ особой надобности и разрешены пере
ходить въ тЕ помещены, въ которыхъ рабочш 
не занят, или работать на тЕхъ машинахъ, къ 
которымъ онъ не приставлена,.

§ 16.
Строго воспрещается производить какую- 

либо работу безъ ведома или распоряжешя за
вЕдывающаго заведешемъ или лица, которому 
ввЕренъ надзоръ надъ рабочими, въ особенности 
дЕлать каше-либо оттиски съ печатныхъ форма, 
или присвоивать себгй таковыя, а равно уносить 
изъ помЕщенш заведены корректурные листы 
и пробные оттиски, литтеры, бумагу и другой 
матертлъ, инструменты и книги. Равно воспре
щается производить работы постороння, для 
своихъ собственныхъ щйлей.

§ 17.
Во избЕжаше несчастныхъ случаевъ рабо

чимъ строжайше вменяется въ обязанность, 
соблюдать при работЕ и въ особенности при 
обращены съ находящимися въ дЕйствш маши
нами и аппаратами наибольшую осторожность. 
Смазываше и чистка машинъ, аппаратовъ и при- 
водовъ, накладываше и сниман!е приводныхъ 
ремней, а равно катя-либо поправки и измЕнены 
во время хода ихъ — строго воспрещается. 
Точно также воспрещается производить само
вольно измЕнены въ наборныхъ ф>ормахъ и 
удалять придЕланныя къ механизмамъ предо- 
хранительныя приспособлен!я. За несоблюдение 
этихъ мЕръ предосторожности рабочш уволь
няется отъ работы, согласно съ требован!ямп 
закона.

§ 18.
Вей врученные рабочему инструменты и 

ввйренные ему машины, аппараты и матер/а ль 
должны быть содержимы имъ въ исправности 
и цЕлости и предохраняемы отъ порчи и по
вреждены. О каждомъ случившемся повреждены 
машинъ, инструментов-!, и порчЕ бумаги и проч. 
рабочш долженъ немедленно заявить завЕдываю- 
щему заведешемъ.

§ 19.
Рабочш должны соблюдать надлежащую 

чистоту и опрятность во всЕхъ помЕщеныхъ 
заведены. Плевать на полъ запрещено. Kypenie 
въ иомЕщен!и тинограф!и допускается съ разрЕ- 
шены завЕдывающаго заведешемъ.

§ 20.
Лица, которымъ надлежит убирать помЕ- 

гцены заведены, чистить машины, аппараты и 
т. д., производят эти работы въ назначенные 
для сего часы и въ положенный срокъ въ зачетъ 
рабочаго времени.

§ 21.
Выдача рабочимъ заработной платы произ

водится еженедЕльно по субботамъ.

§ 22.
Заработная плата онредЕляется : недЕльная 

мЕсячная, годовая и сдЕльная, размЕръ платы 
обозначается въ книжкЕ каждаго служащаго, 
а размЕръ же сдЕльной платы онредЕляется по 
особыми, разцЕночнымъ таблицами, засвидЕтель- 
ствованнымъ фабричнымъ Инспекторомъ.

§ 23.
За день до выдачи заработной платы ра

боте должны передавать завЕдывающему свои 
расчетным книжки для заблаговременной записи 
въ нихъ заработка. ВзамЕнъ расчетной книжки 
рабочш получаетъ контрамарку, которая при 
выдачЕ заработной платы опять обмЕнивается 
на расчетную книжку.

§ 24.
Каждый рабочш долженъ прилежно испол

нять въ рабочее время порученную ему работу, 
безусловно подчиняться всЕмъ законнымъ разно- 
ряжеными, какъ завЕды вающаго заведешемъ, 
такъ и назначенных-!, имъ для наблюдены надъ 
работою лицъ и точно соблюдать настоящая 
правила. Въ противномъ случаЕ рабочш будетъ 
уволенъ отъ работы, согласно съ законными 
постанов леными.

§ 13.
Строго воспрещается приносить съ собою 

въ заведете спиртные напитки (водку, пиво и 
проч.), а равно употреблять таковые въ помЕ
щеныхъ. Рабочш, явившшея въ нетрезвоми, видЕ, 
къ работЕ не допускается.

Утверждаю: 27 января 1900 г.

Старили Фабричный Инспекторъ Лифл. губ.
Ник. Юргенсонъ.
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Iga isik, kes trükikojas tööl, on kohustatud, tingi
mata kõigi all tähendatud eeskirjade alla heitma ja neid 
sellepärast täiesti tundma õppima.

§ 2.
Trükikotta teenistusesse astudes on iga isik kohus

tatud oma elukohta kindlasti üles audina ja igast elukoha 
wahetusest wiibimata trükikoja juhatusele teatust saatma.

§ 3.
Esimese kuue püewa jooksul saab iga tööline ilma 

hinnata palgaarweraamatu. Kui palgaarweraamat ära 
kaob ehk rikutud saab, antakse töölisele uus, mille eest 
tema käest 25 kopikat wõetakse.

§ 4.

Töö kestab aasta läbi, mahaarwatud p ü h a - 
püewad ja järgmised Pühad: 1. ja 6. jaanuar, 
(25. märts), Palwepäew (Ew.-Lutheruse usu Püha), 
Suur N e l j a p ü e w ja Reede, Ülestõusmise- 
püha teine ja kolmas päew, Taewaminemise - 
päew, Nelipühi teine ja kolmas Päew, Jaani- 
p ü e w (24. juuni), Jõulupüha esimene, teine 
ja kolmas Päew (25.—27. dets.).

T ü h e n d u s : Greeka-õiget ja katoliku usku töölised vu 
6. ja 15. augustil, 8. septembril ja kanuatamise- 
uädala laupäeval tööst wabastatud.

Töö algab trükikojas kell 7 hommiku ja kestab 
kella 7-ui õhtu, waheajaga eine wõtmiseks kella 9—9Vi e. l. 
ja lõunasöögiks kell 1—3 P. l.

Muul ajal ei tohi keegi töö juures süüa.

§ 6.
Trükiladujad, kes ajalehe „Postimehe" juures tööl 

on, algawad tööd kell 7 hommiku ja teewad teda niikaua, 
kui leht ära on laotud.

Need, kes ajalehe „Postimehe" trükkimise ja saat
mise juures ametis, teewad niikaua tööd, kui täielik arw 
eksemplarisid walmis trükitud ja ärasaadetud.

Kindlat iseäralist waheaega puhkamiseks ja söömi
seks ei ole ülemal tähendatud trükiladujatel mitte, aga 
neuiad wõiwad tööaja jooksul süüa, ilma et seejuures 
töökoja ruumidest lahkuda tohiksiwad.

§ 7.
Tarwituse korral wõib tööd ka pääle tähendatud 

aja, isegi pühapäewadel ja pühadel teha, kuid ainult 
trükikoja juhatuse ja tööliste wabatahtlikul kokkuleppimisel.

§ 8.
Töö ruumidest töö ajal ilma trükikoja juhatuse 

lubata wälja minna on keelatud. Tööle ilmudes ehk 
töölt minnes peawad töölised ainult seks määratud sisse- 
ja wäljakäikusid tarwitama.

Hiti tööline mõtleb määratud tööajal tööle ilmu
mata jääda, siis peab tema sellest trükikoja juhatusele 
ette teatama. Kui tema aga wabandawatel põhjustel 
tööle ilmuda ei saa, siis peab tema sellest wõimaluse 
korral trükikoja juhatusele teatust saatma ja ärajäämise 
põhjuse üles andma.

§ 10.

Ilma trükikoja juhatuse iseäralise lubata eraiuimesi 
enesega kaasa tuua ehk trükikojas wastu wõtta on keelatud.

§ и-

Töölistel ott kangesti keelatud trükikojast ilma 
trükikoja juhatuse iseäralise lubata õpilasi ehk töömehi 
ehk üleüldse kedagi mingisuguste tarbeasjade järele 
wälja saata.

g 12.

Töölistele tehtakse kõwasti kohuseks, kõigis trüki
koja ruumides tarwilikku korda pidada ja sündsat olekut 
üles näidata. Keelatud on karjumise, kisa, tüli ja sõimu 
läbi rahu rikkuda ehk sündmata ja kõlwatuid sõnu 
tarwitada.

Igasugune mäng trükikoja ruumides on keelatud.

§ 13.
Kõwasti on keelatud trükikotta alkoholiseid jookisid, 

(wiina, õlut j. nt.) kaasa tuua ehk neid trükikoja ruumides 
tarwitada.

Töölist, kes joowastanud olekus trükikotta on ilmu
nud, ei lasta mitte tööle.

§ 14.
Töölistele tehtakse waljusti kohuseks, tulega ette- 

waatlikult ümber käia.

§ 15.

Keelatud on oma töö juurest lahkuda ja ilma trüki
koja juhatuse lubata ilma tarwiliku põhjuseta nendesse 
ruumidesse minna, kus töölisel midagi teha ei ole, ehk 
nende masinate pääle tööle minna, kuhu teda ei ole seatud.

§ 16.

Kõwasti ott keelatud ilma trükikoja juhatuse ehk 
tööliste üle walwamiseks seatud isiku teadmata ehk lubata 
mingisugust tööd teha, iseäranis walmis seatud trükiladust 
mingisuguseid äratrükkisid walmistada ehk enesele oman
dada, niisama ka trükikoja ruumidest paranduselehti ehk 
katsetrükkisid, tähti, paberit ehk muud materjali, riistu 
ehk raamatuid ära toim. Niisama keelatakse oma ots
tarbeks wõõraid töösid tegemast.

8 17.
Õnnetuste eest hoidmiseks tehtakse töölistele kangesti 

kohuseks töötegemisel ja iseäranis masinate ning riistade 
juures kõige suuremat ettewaatust tarwitada. Masina ja 
riistade õlitamine ja puhastamine ehk mingisugune pa
randamine ja muutmine ott nende käimise ajal kõwasti 
keelatud. Niisama on keelatud walmis ladu omawolili- 
kult muuta ehk riistade juurest kaitseabinõuusid ära wõtta.

Kui tööline neid ettewaatuse määrusi mitte ei 
täida, siis lastakse tema seaduse nõudmist mööda teenis
tusest lahti.

§ 18.

Kõik masinad, tööriistad ja materjal, mis töölisele 
kütte antud, peab tema hääs korras ja terwed pidama 
ja rikkumise ja wigastamise eest hoidma. Igast rikkest, 
mis masin, tööriist ehk töömaterjal saanud, peab tööline 
wiibimata trükikoja juhatusele teadustama.

8 19.
Töölised peawad kõigis trükikoja ruumides tarwi

likku puhtust pidama ja puhast olekut üles näitama.
Põrandale sülgamine ott keelatud.
Suitsetamine on trükikoja ruumides ainult trükikoja 

juhatuse lubal wõimalik.

§ 20.

Inimesed, kelle hooleks trükikoja ruumide koristus, 
masinate ja riistade puhastus jne. on, teewad need tööd 
kindlasti seatud tundidel tööaja jooksul ehk seatud aja sees 
ära, mis tööaja hulka arwatakse.

§ 21.
Töölistele makstakse palk igal nädalal laupäiwiti

wälja.

§ 22.

Tööpalk määratakse nädala, kuu, aasta ehk tükitöö 
püült; palga suurus tähendatakse iga töölise palgaarwe- 
raamatusse, tükitöö hind artvatakse aga iseäraliste hinna
tabelite määruste järele, mis wabrikute inspektori poolt 
kinnitatud ott.

§ 23.
Püewal enne palga wäljamaksmist peawad töölised 

oma palgaarweraamatud palga aegsaks sissekirjutamiseks 
trükikoja juhatuse kätte audina. Palgaarweraamatu wastu 
saab tööline kontramargi, mis palga wäljamaksmise järele 
jälle palgaarweraamatu wastu ümber wahetatakse.

§ 24.
Iga tööline peab tööajal usinasti tema kütte ustud 

tööd tegema, tingimata kõigi trükikoja juhatuse ja töö 
üle walwamiseks seatud inimeste seaduslikkude nõudmiste 
alla heitma ja kindlasti eelseiswaid eeskirju tähele panema. 
Wastasel korral lastakse tööline seaduste nõudmiste põhjal 
teenistusest lahti.

Kinnitan: 27. jaanuaril 1900. a.

Wanem Wabrikute Inspektor Liiwimaa kubermangus
Wik. Jürgenson.

Ümberpaneku tõsiduse eest:

Trükikoja omanik cand. jur. A. Hõnisson.
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