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Kohlu ja siseministri 13. detsembri 1930. a. otsu­
sel on Narva Kreenholmi Kultuurharidusline selts 
.ühendus" ühingute ja nende liitude registrisse 
Nr. 2649 all sisse kantud.

Tempelmaksu 2,45 krooni suuruses lasulud. 
Registreedm. toim. nr. 12146 19-a. Tallinnas 16. 
detsembril 1930. a.

Kohtu ja siseministeeriumi administraliiv-osakon- 
na registreerimise asjade juhataja (allkiri).

O.-U. .Narva Kirjastusühisuse1* trükk. 1931.



I. Seltsi nimetus ja tegevuspiirkond.
§ 1. Selle põhikirja Järele asuta­

takse Narva Kreenholmi Kultuurha- 
ridusline Selts „ühendus“, kelle te­
gevuspiirkonda kuulub Narwa linn 
ühes Kreenholmi raiooniga.

11. Seltsi eesmärk, tegevusala ja 
õigused.

§ 2. Seltsi otstarbe on tõsta oma 
liikmete kultuurhariduslist tasapinda.

§ 3. Selts oma eesmärgi saavuta­
miseks:

a) paneb toime kursusi, loenguid, 
kontserte, näitemänge, piduõhtuid 
ning väljasõite;

b) korraldab loteriisf, näitemüüke 
ja korjandust seaduses ettenähtud 
korras;

c) avab ja peab üleval raamatu­
kogu, lugemislauda, näitetruppe, laulu
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ja muusika koori, spordi ning male­
ringe;

d) loob sidemeid samasugustes 
eesmärkides tegutsevate seltsidega.

§ 4 Seltsi juhatus asub Narva lin­
nas, Kreenholmis.

§ 5. Seltsil on juriidilise isiku õi­
gused. Tema võib vallasvara oman­
dada, lepinguid sõlmida ja kohtus 
nõuda ja kosta.

§ 6. Seltsil on pitsat oma nime­
tusega.

§ 7. Seltsi tegevusaasta 1-st maist 
ja lõpeb 30-ma aprilliga.

111. Seltsi sissetulekud.
§ 8. Seltsi sissetulekuks on:
a) liikme ja sisseastumise maksud;
b) igasugused annetused, kingitu­

sed )a pärandused;
c) tulud seltsi ettevõttetest, nagu 

näitemüükidest, loteriidest, pidudest 
ja kontsertidest;

d) kapitali protsendid;
e) juhuslikud sissetulekud.
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IV. Seltsi liikmed, nende õigused 
ja kohustused.

§ 9. Seltsil on tegevad ja toetajad 
liikmed

§ 10. Seltsi tegevliikmeks võiwad 
olla isikud mõlemist soost alates 
18. a. vanaduses.

§ 11. Toetaja liige toetab seltsi 
igaaastase peakoosoleku poolt mää­
ratud liikmemaksu alammäära maks­
misega.

Märkus: Tegev ja toetaja 
liikmete vastuvõtmist toimetab 
juhatus kahe seltsi liikme soo­
vitusel. Juhatuse otsusest an­
takse soovijatele teada, kus 
juures vastuvõtmata jätmise kor­
ral selle põhjusi teatada ei tar­
vitse, kuid soovijal jääb õigus 
juhatuse otsuse peale kaebu­
sega esineda peakoosolekule, 
kes 2/3 koosolekul viibivate lii­
gete häälte enamusega otsustab 
kaebuse rahuldada ehk rahul­
damata jätta.

§ 12. Seltsi liige on kohustatud 
täitma seltsi põhikirja, kodukorra ja 
peakoosoleku otsuste nõudeid.
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§ 13. Seltsi liige, kes oma liikme­
maksu peakoosoleku poolt määratud 
tähtajaks maksmata jätnud, loetakse 
seltsist väljaastunuks.

Märkus: Liikmed, kes te­
gevusaasta vältel liikmemaksu 
äramaksnud, hoiavad liikme 
õigused ja kohustused alal üks 
kuu aega järgneva aasta kor­
ralisest peakoosolekust arvates.

§ 14, Liikmed, kes seltsi sihtide ja 
kasude vastu töötavad, heidetakse 
seltsist välja. Seltsist väljaheitmist 
toimib peakoosolek, 2/3 koosolekul 
viibivate häälte enamusega peale 
väljaheidetava liikme seletuse ära­
kuulamist kui viimane soovib seletust 
anda.

§ 15. Väljaheidetud liige võib pea­
koosoleku poolt mitte vähem kui 2/3 
häälte enamusega uuesti seltsi võe: 
tud saada, kuid mitte varem kui kuue 
kuu möödumisel väljaheitmise päevast 
arvates.

V. Seltsi tegevuse juhtimine.
§ 16. Seltsi tegevust juhivad:
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a) peakoosolek,
b) juhatus.
§ 17. Peakoosolekud on:
a) korralised, mis juhatus vähe­

malt üks kord aastas kokku kutsub;
b) erakorralised, mis juhatus kas 

oma äranägemise järele ehk revisjoni 
komisjoni või 1/20 liikmete kirjaliku 
nõudmise peale kokku kutsub.

§ 18. Peakoosoleku kokkukutsu­
misest teatab juhatus liikmetele ühes 
päevakorraga vähemalt seitse päeva 
enne koosolekut, erakorralistest pea­
koosolekutest vähemalt kaks päeva 
enne peakoosoleku kokkukutsumist.

§ 19. Peakoosolek on otsusevõi- 
muline, kui sellele on ilmunud vähe­
malt pooled liikmete üldarvust. Ei 
tule nõuetav arv liikmeid väljakuulu­
tatud ajaks kokku, siis peetakse pea­
koosolek sama päevakorraga tund 
aega hiljem, milline on otsusevõimu- 
line kokkutulnud liikmete arvule vaa­
tamata. Peakoosolekul otsustatakse 
küsimused lihthäälte enamusega, 
väljaarvatud, §§ 14 ja 15 ettenähtud 
asjad.
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§ 20. Peakoosoleku avab seltsi esi­
mees ehk tema abi, mille järele koos­
oleku juhataja valitakse.

§ 21. Hääletamise viisi määrab 
peakoosolek, kusjuures salajane hää­
letamine on sunduslik Vio osavõtjate 
nõudmisel.

§ 22. Peakoosoleku ülesandeks on:
a) juhatuse, revisjonikomisjoni ja 

vajalikkude erikomisjonide valimine 
ning neile juhtnööride andmine,

b) eelarvete ja aruannete läbivaa- 
mine ja kinnitamine,
c) asjaajamise kodukorra kinnita­

mine,
d) põhikirja muutmine ja täienda­

mine,
e) sisseastumise ja liikmemaksu 

kindlaks määramine,
f) kõik muud asjad, mille otsusta­

mine ei ole peakoosoleku otsuse, põhi­
kirja või kodukorra põhjal antud juha­
tuse võimupiiri,

g) seltsi tegevuse lõpetamine.

VI. Juhatus.
§ 23. Seltsi juhatus valitakse pea­

koosoleku poolt ühe aasta peale. Ju­
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hatus seisab koos vähemalt viiest 
liikmest ja viiest asetäitjast, milline 
arv peakoosoleku poolt suurendatud 
võib saada. Juhatuse liikme lahkumi­
sel astub asemele asemik kui kõik 
asemikud läbi. võetakse ette täienda­
vad valimised, üldkoosoleku otsuse 
põhjal võivad ümbervalimised ka enne 
tähtaega ettevõetud saada.

§ 24 Juhatus valib oma keskelt 
esimehe, tema abi, kirjatoimetaja, 
laekahoidja ja varahoidja.

§ 25. Juhatus peab koosolekuid 
üks kord nädalas kindlaks määratud 
päevadel.

§ 26. Juhatuse koosolekud on otsu- 
sevõimulised, kui koos pool juhatuse 
liikmeist, nende hulgas esimees, ehk 
tema abi Otsused tehakse liht häälte­
enamusega ühesuguse häälte arvu 
juures poolt ja vastu, on esimehe ehk 
tema abi hääl otsustav.

§ 27. Juhatuse koosolekute üle 
peetakse protokolli, millele kõik koos­
olekust osavõtjad allakirjutavad.

§ 28. Juhatuse liikmed, kes kolm 
korda järjestikku mõjuvate põhjusteta
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koosolekust osa ei võtnud, loetakse 
juhatusest väljaastunuks.

§ 29. Eriti on juhatuse ülesandeks:
a) seltsi juhtimine põhikirja ja 

kodukorra nõuete ning peakoosoleku 
otsuste kohaselt,

b) peakoosoleku kokkukutsumine 
ja selleks päevakorra kokkuseadmine,

c) aasta aruannete ja eelarvete 
kokkuseadmine,

d) esinemine kohtuis ja valitsuse- 
asutusis seltsi nimel ning lepingut 
sõlmimine ilma iseäraliste volitus- 
kir|ata peakoosoleku poolt,

e) esitajate valimine igasugustesse 
asutuisse, organisatsioonidesse, kui 
see ettenähtud ja tarvilik on.

§ 30. Seltsis olevad trupped, ringid 
jne. tegutsevad juhatuse juhtnööride 
järele.

§ 31. Seltsis olevate ringide Ja trup- 
pete esitajad võivad ainult sõnaõigu­
sega juhatuse koosolekust osa võtta.

§ 32. Seltsi rahasummad hoitakse 
juhatuse poolt määratud rahaasutus­
tes. Kõigil raha operatsioonide doku­
mentidel peab vähemalt juhatuse esi­
mehe ehk tema asetäitja ja laeka-
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hoidja allkirjad olema. Laekahoidja 
ei või ilma juhatuse nõusolekuta oma 
käes raha üle 100 krooni hoida.

VII. Revisjonikomisjon.
§ 33. Seltsi asjaajamise ja arve­

pidamise revideerimiseks valitakse 
seltsi korralisel peakoosolekul ühe 
aasta peale vähemalt kolme liikmeline 
revisjoni komisjon, kellele samasu­
gune arv asetäitjaid valitakse. Komis­
joni liikmed valivad eneste hulgast 
komisjoni esimehe.

§ 34. Revisjonikomisjoni kohuseks
on:

a) eelarve täitmise järelvalvamine, 
ning kulude kontrollimine,

b) arvepidamise kassa rahasum­
made ja varanduste revideerimine,

c) aruanne läbivaatamine ja esi­
tamine peakoosolekule oma arvami* 
sega,

d) eelarve läbivaatamine ja arva­
mise avaldamine peakoosoleku ees.

§ 35. Revisjonikomisjon teostab re­
videerimist vähemalt neli korda aastas 
kas perioodiliselt või ootamatult.

§ 36. Revideerimise üle koostakse
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protokoll ja otsused antakse peakoos­
olekule teada.

§ 37. Revisjonikomisjoni liikmed 
võivad sõna õigusega osa võtta kõi­
gist juhatuse koosolekutest

VIII. Seltsi tegevuse Iõpstamine.
§ 38. Seltsi tegevust võib lõpetada 

peakoosolek 2/3 koosolijate liigete 
häälte enamusega.

§ 39 Seltsi lõpetamise korral valib 
peakoosolek vähemalt kolme liikme­
lise likvideerimiskomisjoni, kes talitab 
seaduses ettenähtud korras ja pea­
koosoleku poolt antud juhtnööride 
kohaselt.

§ 40. Peale likvideerimisekomisjoni 
töö lõppu kutsutakse kokku lõpukoos- 
olek, kes likvideerimise toimetuse läbi 
vaatab, kinnitab ja otsuse teeb üle­
jäänud varanduse kohta.

§ 41. Seltsi lõpetamise korral ot­
sustab seltsi peakoosolek, kellele järel­
jäänud seltsi varandus määratakse.

Asutajad liikmed: A. Tetlov.
O. Saar.
J. Süda.
A. Pau.
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